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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 هالظيت  نحن طلبة الكويت  يمات با تلظيمتيم الي ت و ه هلف ال مت أ لتن ادتم يمقت   لستظ بم اا تم ل تمبي  
الدا ع عن ق  يا الإنس نية جممت   قترلبا يمن ت   اد ت   التوطب لالبتة الكويت  ليكتو  طليمتة  لن ادم

 هل ملًا ه  ياً للمسظ بم
 

 للا    الوطب لالبة الكوي   –المؤتمر الظأسيسي 
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

للا تت   التتوطب لالبتتة الكويتت  يماتت با ليتت  تلظيمتتيم الي تت و  نحتتن ليلتتي طلبتتة الكويتت  ا المتتؤتمر اليتت لن
 ه هلف ال م أ لن ادم يمق   لسظ بم اا م لألظي   ا يمط ل تم ليم الإسلام السمحة . 

 قرلبا المح امة على اد    الوطب لالبة الكوي  ليكو  طليمة نحو لسظ بم هض   لألظي .
 

 ة الكوي  للا    الوطب لالب –المؤتمر الي لن 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 قائمة المحتويات
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 المقدمة 
 

 الحمد لله لب الم لمين هالصلاة هالسلام على اشرف المرسلين هبمد: 
ع ل  على تأسيس اد    الوطب  (50)يظزالن صدهل هذف الابمة الجديدة لدسظول هلوائح اد    الوطب لالبة الكوي  لع لرهل 

 ت لالبة الكوي  هلسيرته الح الة تلما   هالممم هالظ حي ت التي قدله  طلبة الكوي  قملو  لن الحركة الالابية الكويظية لن ابرز الحرك

  2015-2013مقدمة الهيئة التنفيذية للدورة النقابية   .أ

 دستور الاتحاد الوطني لطلبة الكويت  .ب

 اللوائح الداخلية العامة للاتحاد الوطني لطلبة الكويت  .ج

 اللائحة الداخلية لمؤتمرات الاتحاد  .د

 اللائحة الداخلية للمجلس الإداري  .ه

 لائحة الداخلية للهيئة التنفيذيةال  .و

 اللائحة الداخلية لمجلة الاتحاد  .ز

  .ح
اللائحة الداخلية العامة لفروع الاتحاد الوطني لطلبة 

 الكويت

  .ط
اللائحة الداخلية لتنظيم الجمعيات العمومية العادية وغير 

 العادية للفروع

 اللائحة الداخلية للهيئة الإدارية  .ي

 الاتحاد اللائحة الداخلية للجان  .ك

 اللائحة الداخلية لأمانة السر  .ل

 اللائحة الداخلية للشؤون المالية  .م

 اللائحة الداخلية لتنظيم الانتخابات  .ن

 توصيات وقرارات مؤتمرات الاتحاد  .س
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الي  و كيهج لظيميم عمله  هت ميم  مهالظيمي. هل د  اخظ لت الحركة الالابية الكويظية الممم مظبرة هالمظميزة خليجي  هعربيً  هع لمي ً الالابية الم
ه   هله  لظح يق لس لظه  الإسلالية الس لية كم  عمدت خلاأ لسيرته  الاويلة يملى تاوير تكوييه  الداخلي هصي غة لوائحه  الداخلية هتمديل

 تسظمرال بم  يك م تج هب اد    الوطب لالبة الكوي  كمؤسسة لع لظالب ت الممم هتوسم ته التي تظزايد تسظمرال.
 

هعمل  ادهزته   1964بدات الحركة الالابية بدايظه  الي  بية الح ي ية ا المؤتمر الأهأ للا    الوطب لالبة الكوي  الذي ع د ع م 
يذ ذلك الظ ليخ المديد لن المؤتمرات الالابية هالجلس ت الخ صة تلمجلس الإ الي كم  عمل  ارهع اد    ب م لية الي  بية ب م لية هع دت ل

هم اي   هتواصل  لع ادهزة اد    ال ي  ية ضمن هحدة ح ي ة لدعم الكي   الواحد للممم الالاو يمد ا  ادهزة اد    لرت بمرحلة لن الت 
ل  ا ى يملى تدهول الممم الالاو حتى  ام  الجم هير الالابية  1975لن الهيئة الظي يذية ا المؤتمر الس بع ع م  هالخموأ بمد سحب الي ة

هالذي قرل ايه قي  ات الممم  1981تل ي  ات ال  علة هالمسؤهلة هالتي اخذت على ع ت ه  لهمة يمع  ة الحي ة للا    ام د المؤتمر الي لن ع م 
ي ل الممم الي  و هتي ط  هل اد    بم  يظواكب هاحظي د ت المرحلة هبدات لسيرة لظجد ة لن الممم المظ ن اع  ت للا    الالاو الظمسك بخ

 الوطب لالبة الكوي   هلف الب لز هالمظميز طلابي  ههطيي  هيمسلالي 
 

ة بدسظولف لظمل ة تليم م الداخلي لل رهع هلع تم قب المؤتمرات عيدل  اسس اد    الوطب لالبة الكوي  هلم تص غ له سوى دئحة  اخلية هاحدة للح 
 – 18ذلك قرل المؤتمر الظ سع الذي ع د ا ال تة لن بصي غة لوائح  اخلية ت صيلية للا    ل  و قرلت ال ي  ات الالابية البد هتوسع الممم الالاو الي 

ادهزة اد    المخظل ة هالجممي ت الأخرى  هقد اطلم  الهيئة الظي يذية للا    الوطب ا  ت ع ضوابط تيمم ه كم الملاق ت بين  1983 سبظمبر 23
همجلة اد    هال ؤه   –هالهيئة الإ الية  –هالهيئة الظي يذية  -هللمجلس الإ الي  -لالبة الكوي  بهذا المب  الي يم هاعدت ل  ليع لوائح للمؤتمر 

 12 – 8هللانظخ تت هلام  هذف اللوائح يملى المؤتمر الم شر الذي ع د ا ال تة لن  –هللجممي ت الممولية  –   هلج   اد  –هال نة السر  –الم لية 
 م . هاقره  جميم  حيث اضي   اللوائح الظ لية:1984 يسمبر 

 اللائحة الداخلية للهيئة الإ الية  – 1
 . اللائحة الميممة دنظخ تت اد    الوطب لالبة الكوي   – 2
 اللائحة الداخلية للجممي ت الممولية ل رهع اد    الوطب لالبة الكوي  .  – 3
 اللائحة الداخلية اليموذدية للج   اد    الوطب لالبة الكوي   – 4
 اللائحة الداخلية للهيئة الظي يذية  – 5
 اللائحة الداخلية لمجلة اد    .  – 6
 ي اللائحة الداخلية للمجلس الإ ال  – 7
 اللائحة الداخلية لأل نة السر.  -8

تم يم خ أ بمض الظمديلات ال رهلية على الدسظول هاللوائح الداخلية الذي ع د لؤخراً بمسيرة الظاوير حيث  ينهالم ر  الخ لسهقد الظزم المؤتمر 
 ع بين ايديكم الابمة الأخيرة لظ مية ك اة الظمديلات التي   هنحن ا الهيئة الظي يذية نلظيميم ادنظخ تت هالتي تميم انمك سً  لمظالب ت الواقع المملي

 ا  يكو  هذا الجهد يمحدى لبي ت البي   ينللا    الوطب لالبة الكوي  لظميي ينهالم ر  الخ لسالمؤتمر ادري  على الدسظول هاللوائح الداخلية حتى 
  ف هح ظ الله الكوي  حكولة هشمب ً لن كم لكرهف.ا هذف المؤسسة الكويظية الرائدة. ها ي  الله هيمياكم لم  يحبه هيرض

  .2015-2013الهيئة الظي يذية 
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 دستور

 الاتحاد الوطني لطلبة الكويت
 

 

 
 نيوالعشر الخامسالمؤتمر 

 للاتحاد الوطني لطلبة الكويت
 المنعقد في الفترة من :

 2016 يونيو 11
 2016 يونيو 13

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الأول

 تعريف والمقرالاسم وال
 

 ( ادسم : 1الم  ة)
 اد    الوطب لالبة الكوي  هيرلز له )ا.ه.ط.ك(.
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 ( الظمريف : 2الم  ة )
  الم لم.اد    الوطب لالبة الكوي  ليممة طلابية ن  بية ت وم على ال ولى تميم طلبة الكوي  ا جميع انح   

 

 ( الم ر : 3الم  ة )
  الكوي .م ً للهيئة الظي يذية للا    الوطب لالبة تكو  لديية الكوي  ل راً  ائ

 

 الباب الثاني

 أهداف الاتحاد
 
 

 : اد    بص ظه ليممة طلابية يملى ( يهدف4الم  ة )
 خدلة ك اة الأع    تلما لبة هالدا ع عن لص لحهم الم  ية هالأ بية .  -ا

 مي .ضم   ه  يق مخظلف الوس ئم لظ جيع الالبة ا  صيلهم المل -ب 
  

 : ن  بية يملىكويظية   ( يهدف اد    بص ظه ليممة5  ة )الم
 الظمسك هالح  ظ على  سظول  هلة الكوي . –ا 
 المح امة على الوحدة الوطيية . -ب

 نبذ ك اة اشك أ الظمصب. -ج    
  احتام الراي هالراي الآخر. -      

 الكوي  .  توثيق الرهابط بين اد    هك اة الميمم ت ال مبية ا -هت
  الكويظيين.الممم على ن ر الوعي الي  و السليم بين جميع الالبة  – ه
 تمييم طلبة الكوي  ا مخظلف المج دت المحلية هالخ لدية .  –  

 
 اد    بص ظه ليممة يمسلالية يملى:  ( يهدف6الم  ة)

 بث الوعي الإسلالي  –ا 
 ك ف مخاا ت اعدا  الإسلام .   –ب 
 كة الالابية الإسلالية ه عمه  . هحدة الحر  -ج

  _ توثيق علاق ته تلميمم ت الالابية هالخليجية هالمربية هالإسلالية هالدهلية . 
 الدا ع عن ال   يا الإسلالية ا جميع المح ام هعلى لاسه  ال دس .  -هت
 

  يملى:بص ظه ي وم على ال ولى  يهدف اد   ( 7الم  ة )
 ة الممم الي  و. ادلظزام تل ولى ا ل لس -ا
 الممم لن ادم تابيق ال ولى كأسلوب للحي ة ا الكوي  . –ب 

 

 الباب الثالث

 العضوية

 



 8 

 ( يحق لكم ط لب ا  يكو  ع واً ا اد    الوطب لالبة الكوي  يمذا توارت ايه شرهط الم وية المذكولة ا الدسظول. 8الم  ة )
 

 ( شرهط الم وية ا اد    : 9الم  ة )
 ا  يكو  ط لب ً كويظي ً .  –  ا 

 ا  يظ يد بدسظول اد    هاللائحة الداخلية ل رع اد    الميمم يمليه.  -ب  
 

يم لم الالبة الكويظيو  غير الح صلين على الجيسية الكويظية )غير محد ي الجيسية( المظوادده   اخم الكوي  لم للة الالبة ( 10الم  ة )
 . يسية الكويظية ايم  يظملق تلح وق هالوادب ت التي يرتبه  هذا الدسظولالكويظيين الح صلين على الج

 

 ( تي سم الم وية ا اد    الوطب لالبة الكوي  يملى: 11الم  ة)
 ع وية ع للة .  – 1
 ع وية لراقبة.  – 2
 ع وية شراية .  – 3

 

 ( يمظبر اع    ع للين : 12الم  ة )
 ت هالدلاس ت الملي  هل  يم  لهم . الالبة الميظممو  ا الج لم  –ا 

 طلبة المم هد المظوساة هل  يم  له  خ لج الكوي  .  –ب 
 طلبة الدهلات الح صلين على ال ه  ة الي نوية اه ل  يم  له  ها  د ت م الدهلة عن سية ك للة هذلك خ لج الكوي  .  –ج 

 

 ( يمظبر اع    لراقبين: 13الم  ة )
 م ت . الالبة الميظسبو  للج ل -ا

 طلبة المم هد المظوساة ا الكوي  .  -ب

 تلالذة المدالس الي نوية هل  يم  له .  –ج 
 طلبة الدهلات التي ت م عن سية خ لج الكوي  .  –  

 

 ( يمظبر اع    شرف : الالبة المظخردو  الذين قدلوا خدل ت للا    الوطب لالبة الكوي  بمواا ة اغلبية المؤتمر . 14الم  ة)
 

 ( ح وق الم و : 15 ة)الم 
 للم و الم لم الحق ا التشيح هادنظخ ب هالظصوي  على ال رالات هالم  لكة ا ك اة ن  ط ت اد    .  -ا

 للم و المراقب ك اة ح وق الم و الم لم ل  عدا التشيح هادنظخ ب هالظصوي  على ال رالات.  –ب 
 

زا  ا لوادهة الم و الذي تيب  مخ ل ظه للدسظول هاللائحة الداخلية هتكو  الجزا ات على ( قوز للهيئة الإ الية لل رع اتخ ذ الج16الم  ة )
 اليحو الآتي : 

  الظيبيه. -ا
 الإنذال. -ب

 الحرل   لن الم  لكة ا ان اة ال رع تمهيدا للإح لة للجممية الممولية .  –ج      

  
  هاحد.ع وية الم و لمدة د تزيد على ع م ن  و  لإ الية تجميدا( قوز للجممية الممولية بي   على توصية الهيئة 17الم  ة )
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( اصم الم و د اكن ا  يظ رل يمد لن قبم الجممية الممولية هبأغلبية ثليي الأع    الح ضرين هقتوز للم تو الم صتوأ التظملم 18الم  ة )
  ها ح أ ل  يمذا ك   عد  الح ول تلجممية الممولية اقم لن نصف  نال م المؤتمر الذي يحق له يملغ   قرال ال صم بأغلبية ثليي الأع    الح ضري

 الأع    الم للين المسجلين يملق ن  ذ ال رال على لص  قة المجلس الإ الي عليه.
 هقب على المجلس الإ الي ا  يب  ا الموضوع ا اهأ ادظم ع له.

 . ذي يحق له يملغ   قرال ال صم بأغلبية ثليي الأع    الح ضرينها جميع الح دت يكو  للم و الم صوأ الظملم ال م المؤتمر ال
 

  الظ لية:( تزهأ ص ة الم وية ا الح دت 19الم  ة)
  ادسظ  لة. -ا
 ال صم.  -ب

  الم وية.ا دا  شرط لن شرهط  –ج 
 

 ( للم و الحق ا استد ع ع ويظه تنظ    سبب زهاله  . 20الم  ة )
 

 الباب الرابع

 المؤتمر
 

( المؤتمر هو السلاة الملي  ا اد    ي م المؤتمر المميلين الميظخبين لن قبم الجممي ت الممولية لن اع    اد    الوطب لالبتة 21الم  ة )
 الكوي  لك اة ال رهع حسب اليسبة المبيية ا الدسظول هتسظمر ع ويظهم حتى انم    المؤتمر الذي يليه . 

 

 ة  هيمقرال الظ ريرين الإ الي هالم لي للهيئة الظي يذية ليح الهيئة الظي يذية ككم اه كأارا  الم توية الم للتة ( يحق للمؤتمر بمد لي ق22الم  ة )
 للمؤتمر هذلك بأغلبية الأع    الح ضرين .

  

 :  ( بي   على  عوة لن الهيئة الظي يذية تيظخب الجممي ت الممولية ل رهع اد    ليليه  حسب اليسب الظ لية 23الم  ة)
 ليم هاحد عن كم خمسين ط لب ً . 100 – 1لن 
 ليم هاحد عن كم لئة  ط لبً .  200 – 101لن 
 ليم هاحد عن كم ل ئتي ط لب . 1000 – 201لن 
 ليم هاحد عن كم خمسم ئة ط لب . 15000-1001لن 

عد  الأع    لواد المؤتمر بي   على آخر يمحص ئية  هد يزيد عد  ليلي اي ارع عن خمس هثلاثين ليلا هد ي م عن ليم هاحد  هيظم اخظي ل
 لمد  الأع    الميظسبين لل رع عيد اظح تب التشيح اه ادلظزام بمد  الميظسبين للجممية الممولية الس ب ة ايهم  اكير .

 

 ( 24الم  ة )
 . اعم أ المؤتمر ال   م لمي ق ظه  لج ا ددهأت دم ادسظ  لة لكظوبة لن ع وية المؤتمر للهيئة الظي يذية ل رهنة تلأسب ب على ا  تد (ا

  ظ ج المواا ة على ادسظ  لة اغلبية ثليي الأع    الح ضرين الم للين ا المؤتمر.  (ب

 يمذا س ا  ع وية احد اع    المؤتمر يحم محله لن يأتي بمدف بمد  الأصوات يملى ادحظي طي الي لث. (ج

 

 ر عد اً لن المميلين يزيد عن المد  المحد  له. ( د قوز لأي ارع ا  يرسم للمؤتم25الم  ة)
 

( يم د المؤتمر بصولة  هلية كم سيظين بي   على  عوة لن الهيئة الظي يذية ا تاليخ يحد ف المؤتمر الس بق هيخ ع اي تأديم لمواا ة 26الم  ة )
  الح ضرين.ثليي اع    المجلس الإ الي 
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ة الظي يذيتتة همجلتتة اد تت   هيظختتذ ب تتأت  ال تترالات المي ستتبة هيرستتم السي ستتة الم لتتة للا تت   هييظختتب ( ييتت قا المتتؤتمر ت تت لير الهيئتت27المتت  ة )
 اع    المجلس الإ الي . 

 ( 28الم  ة )
هقوز لل رهع   يحد  ددهأ اعم أ المؤتمر لن قبم الهيئة الظي يذية هيرسم لل رهع قبم انم    المؤتمر ب هر على الأقم  -ا

 لوضوع تراف على ددهأ الأعم أ هذلك قبم انم    المؤتمر بم رة ايام على الأقم .  ا  تالب يم لاج اي
هيمذا لا   الهيئة الظي يذية يم لاج الموضوع ا ددهأ الأعم أ د ز لل رهع ا  تمرض الألر على المتؤتمر هيصتدل قترالف ا الموضتوع  -ب

 تلأغلبية المال ة للأع    الح ضرين . 

ل رهط الس ب ة د اكن ا  تسجله الهيئة الظي يذية ا ددهأ اعم له  يمد ب رال لن المؤتمر هكم اقتاح لم ي دم حسب ا -ج
 يظخذ بأغلبية ثليي اع    المؤتمر الح ضرين. 

 

 ( 29الم  ة )
  الأصلي.يظم نص ب الجلسة الم لة الأهلى بح ول ثليي الأع    الم للين يمذا ع دت ا لوعده   (ا

ستت عة لتتن لوعتتده   24 بح تتول الأغلبيتتة المال تتة لتتن اع تت   المتتؤتمر المتت للين يمذا ع تتدت ختتلاأ يتتظم نصتت ب الجلستتة الم لتتة الأهلى (ب
 الأصلي . 

يمذا لم ييم تتد المتتؤتمر ها تت  لل  تترة )ب( يمظتتبر اددظمتت ع لتتؤدلًا يملى حتتين التتدعوة يملى ادظمتت ع آختتر ختتلاأ ستتظة شتتهول هتستتظمر الهيئتتة  (ج
 لس الإ الي خلاأ هذف ال تة . الظي يذية ا ل لسة لسؤهلي ته  تلظم ه  لع المج

 

 ( تصدل قرالات المؤتمر بأغلبية الأع    الم للين الح ضرين ا غير الح دت التي تظالب ايه  اغلبية خ صة . 30الم  ة )
 

لتس الإ الي  عتوة ( يمذا لم يم د المؤتمر خلاأ سظة اشهر لن لوعدف المحد  تمظبر انظخت تت ع توية المتؤتمر غتير ق نونيتة هعلتى المج31الم  ة )
 الجممي ت الممولية لإدرا  انظخ تت دديدة لأع    المؤتمر. 

 

  الآتية:( يم د المؤتمر بص ة اسظيي ئية ا الح دت 32الم  ة )
 بدعوة لن الهيئة الظي يذية ا ح لة اسظ  لة المجلس الإ الي .  .ا
  الإ الي.بالب اغلبية اع    المجلس  .ب

 ر. بالب لن ثليي اع    المؤتم   .ج
 بالب لن ثليي الهيئ ت الإ الية ل رهع اد    بي   على قرالات لن الجممي ت الممولية .   . 
 

( ا ح لة عدم اسظج بة الهيئة الظي يذية لرغبة اع    المجلس الإ الي اه اع    المتؤتمر اه الهيئت ت الإ اليتة لل ترهع ي توم اع ت   33الم  ة )
ا تترة )ج( هالهيئتت ت الإ اليتتة  32( ا تترة )ب( هاع تت   المتتؤتمر ا الح لتتة الي ليتتة لتتن المتت  ة 32ن المتت  ة  )المجلتتس الإ الي ا الح لتتة الي نيتتة لتت
 ا رة ) ( تلدعوة يملى المؤتمر ادسظيي ئي .  32لل رهع ا الح لة الرابمة لن الم  ة 

 

 تي انم د لن ادله .( د يي قا المؤتمر ادسظيي ئي يمد الموا  المدلدة ا ددهأ اعم له هال34الم  ة )
 

( يكتتو  المتتؤتمر ادستتظيي ئي ق نونيتت  يمذا ح تترف ثليتتي الأع تت   المتت للين هيمذا لم ييم تتد ختتلاأ يتتولين يمظتتبر اددظمتت ع ا هتتذف الح لتتة 35المتت  ة )
 ق نوني ً يمذا ح رته الأغلبية المال ة للأع    الم للين هيمد يؤدم . 
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 الباب الخامس

 المجلس الإداري
 

 ( المجلس الإ الي : 36الم  ة )
 المجلس الإ الي هو اعلى سلاة للا    ا غي ب المؤتمر . -ا
( ع توا لإ الة اعمت أ اد ت   هذلتك 23ييظخب المؤتمر لن بين اع ت ئه تلأغلبيتة المال تة مجلست ً يم اليا لكتوبا لتن ) -ب

 تدقتاع السري. 
  الإ الي.المجلس ييظخب المؤتمر ثلاثة اع    احظي ط تلظوالي بمد تيبي  اع     -ج
 يمذا شغر ل مد ا المجلس الإ الي يظم للؤف تل  ئي  بأخذ اع    ادحظي ط .  - 

 

 ( قظمع المجلس الإ الي ثلاث لرات ا السية على الأقم هيم د اددظم ع الأهأ خلاأ سبمة ايام لن انظخ به . 37الم  ة )
 

   على  عوة لن الهيئة الظي يذية اه الأغلبية المال ة للمجلس الإ الي . ( تم د ادظم ع ت اسظيي ئية للمجلس الإ الي بي 38الم  ة )
 

ها ح لة عدم اكظم أ اليص ب يؤدم   ( تم د ادظم ع ت المجلس الإ الي بح ول ثليي الأع    هتؤخذ ال رالات بأغلبية الح ول39الم  ة )
 ه يمد يلغى اددظم ع . اددظم ع لمدة نصف س عة هيم د يمذا ل  ح رف ل  يزيد عن نصف الأع   

 

 ( له م المجلس الإ الي : 40الم  ة )
 الإشراف على تي يذ قرالات المؤتمر .  –ا 

 الإشراف على اعم أ الهيئة الظي يذية .  –ب 
   .للا الم لة  حالمواا ة على اللوائح الخ صة تلهيئة الظي يذية هارهع هلؤسس ت اد    بم  د يخ لف الدسظول اه اللوائ –ج 

 

( يحق لم و المجلس الإ الي ا  يح ر ك اة دلس ت الهيئة الإ الية ا جميع ال رهع هي دم ادقتاح ت  هله حق المي ق ة هلكن د 41الم  ة)
  الإ الية.يحق له الظصوي  هد يمظبر ضمن اليص ب ال  نوني لأع    الهيئة 

 

 الباب السادس

 الهيئة التنفيذية

 

 ثلاثة ع ر ع واً.هيئة تي يذية لإ الة اد    على ا  تظكو  لن  –لس الإ الي لن بين اع  ئه تلأغلبية ( ييظخب المج42الم  ة )
 

 ( يوزع المجلس الإ الي لب شرة على اع    الهيئة الظي يذية لسؤهلي ته  حيث ييظخب : 43الم  ة )
 لئيس  . .ا
 بائب  للرئيس للملاق ت الداخلية هشؤه  ال رهع . .ب
 ل ؤه  المراة . بائب  للرئيس .ج
 اليي  ع ل  . . 

 اليي  ل لي . .ه

 لسؤهد للملاق ت الدهلية هالخ لدية . .ه

 لسؤهد للملاق ت الم لة هالإعلام . .ز
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 لسؤهد ل ؤه  ال ب ب هالظمليم الم لي . .ح

 لسؤهلة للجية المراة .  .ط

 ( 44الم  ة )
ظي يذيتة علتى ا  يمتوض بم تو آختر لتن المجلتس الإ الي للمجلس الإ الي الحق ا سحب الي ة لن ع و اه اكير لن اع    الهيئة ال –ا 

عن طريق ادنظخ ب هيمذا عبر بأغلبية لال ة عن عدم الي ة تلهيئة الظي يذية اعظبرت ل  له هييظخب المجلس الإ الي هيئة تي يذية دديدة 
 . 

حتتى انم ت   المجلتس الإ الي ا لتدة اقصت ه  شتهرين تمظبر الهيئة الظي يذيتة لستظ يلة تستظ  لة اغلبيتة اع ت ئه  هعليهت  لواصتلة اعم لهت   –ب 
 دنظخ ب هيئة تي يذية دديدة . 

 ( 45الم  ة )
ال رهلية لظي يذ قرالات المؤتمر هالمجلس الإ الي هالظصرف بممظلك ت اد    هاق قرالات المؤتمر  تتظمظع الهيئة الظي يذية تلسلا  .ا

 هتيسيق اعم أ ال رهع الظ بمة للا    . 
ة الظي يذية الحق تلدعوة لب شرة لم د جممية عمولية لأي ارع ا ح لة تج هز الهيئة الإ الية لدسظول اد    هقرالاته ا ح لة لاض للهيئ .ب

 الهيئة المميية الدعوة لم د اددظم ع . 

 الية لأي سبب لن الأسب ب هيمذا على الهيئة الظي يذية الدعوة لب شرة لم د جممية عمولية اسظيي ئية لأي ارع ا ح لة س وط الهيئة الإ .ج
 تمذل ذلك املى الهيئة الظي يذية عرض الموضوع على المجلس الإ الي ا لدة اقص ه  شهر هاحد. 

 

 ( له م الهيئة الظي يذية كم  يلي : 46الم  ة )
 

  أولا:الرئيس

 ايم اد    ا الأعم أ المدنية هال   ئية هك اة الأعم أ الرسمية .  .ا
 الهيئة الظي يذية هالمجلس الإ الي يراس ادظم ع .ب
 ي صم ا المس ئم الإ الية هالألول المسظمجلة التي د  ظمم الظأخير.  .ج
 يوقع الر الصرف ا جميع الي   ت بمد قرال الهيئة الظي يذية .  . 

 يوقع الأهلاق هالم و  التي تصدل به  قرالات الهيئة الظي يذية .هت. 
 

  الداخلية وشؤون الفروع للعلاقات : نائب الرئيس ثانيا  

 ي وم بمه م الرئيس هق  غي به .  –ا 
 الإشراف على تيميم علاقة اد    بالبة المم هد هالي نويات .  –ب 
 يظولى لهمة الإشراف على الملاق ت لع ارهع اد    .  –ج 

 

  ثالثا: نائب الرئيس لشؤون المرأة 

 .  الإشراف على ك اة شؤه  المراة ا اد    –ا 
 لظ بمة جميع لج   الا لب ت ا ال رهع . –ب 

 

  رابعا:الأمين العام 

 الإشراف على تي يذ قرالات الهيئة الظي يذية .  –ا 
 الإشراف على الإ الة الداخلية للا    .  –ب 
 لإ الية. الدعوة ددظم ع ت الهيئة الظي يذية هالمجلس الإ الي ه رير مح ضر ادظم ع ته  هيمعدا  الظ  لير ا –ج 
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 الظوقيع على المراسلات التي تصدل تسم الهيئة الظي يذية هاسظلام المراسلات التي تر  تسمه .  –  
 ح ظ ك اة لسظيدات هاهلاق الهيئة الظي يذية هاخظ له  هيكو  لسؤهد عيه  لسؤهلية شخصية .  -هت

 

 خامسا :الأمين المالي 

دات لسمية هيميداعه  تسم اد ت   ا لصترف يمستلالي يمييته المجلتس الإ الي علتى ا  يتظم اسظلام جميع الواأ اد    بمودب لسظي –ا 
 الصرف ا حده  الميزانية الظ ديرية لن قبم المجلس الإ الي بظوقيع الرئيس هالألين الم لي. 

 اسظلام المسظيدات الم لية هح مه .  ( 
  لسمية. اع المب لغ المتتبة ا ذلة اد    ل  بم يميص دت  (ه

 

 ول العلاقات الدولية والخارجية :ئسادسا: مس

 الإشراف على الملاق ت لع الميمم ت الالابية الخليجية هالمربية هالإسلالية هالدهلية . -ا

 الدا ع عن ق  يا الكوي  ا المح ام الدهلية هالم لمية.   -ب
 

  سابعا: مسئول العلاقات العامة والإعلام 

 اد    . تولي لهمة ال ؤه  الإعلالية ا –ا 
  الكوي .الملاقة لع الجه ت الرسمية هال مبية  اخم  هلة توثيق  -ب

 

  ئول شؤون الشباب والتعليم العالي : مسثامنا  

 ا_ ادهظم م تل   يا التي تهم ال ب ب الكويتي.
 ب_ ادهظم م ب   يا الظمليم الم لي هلظ بمة الظاولات ا هس ئم الظمليم.

 ع البحث الملمي للالبة الكويظيين.ج_ الممم على  عم هت جي
  _ الظوعية الي  بية للالبة هاع    الهيئ ت الإ الية لل رهع هاع    المؤتمر. 

 

 تاسعا : مسؤولة لجنة المرأة :

 ادهظم م ب  ية المراة الكويظية هالدا ع عيه  . -ا
 السمي يملى تاوير قدلات الا لب ت هالرقي به  . -ب

 

تستجيم يحتق لهت  الإشتراف علتى ظي يذيتة تد ت   التوطب لالبتة الكويت  تلإشتراف علتى انظخت تت ال ترهع ه ( ت توم الهيئتة ال 47الم  ة )
 ع ويات ادنظس ب للا    الوطب لالبة الكوي  .

 
 

 الباب السابع

 اللجنة الدستورية

  

حية لم لجتتة ال  تت يا ذات الصتتبغة ي تتكم المجلتتس الإ الي ختتلاأ ستتظة شتتهول لتتن تاليتتخ انظخ بتته لجيتتة  ستتظولية لهتت  صتتلا( 48  ة )المتت
( اع ت   5 يذية هتراع يمليه  ت رير بظوصي ته  هاعم له    هيكتو  ت تكيم اللجيتة الدستظولية لتن )ي  أ يمليه  لن الهيئة الظ تيالدسظولية ال

 -على اليحو الظ لي:
 اع  ئه. ينثلاثة اع    ييظخبهم المجلس الإ الي لن ب

 لن اصح ب الخبرات ال  نونية اه الي  بية.ة الظي يذية ئوين ترشحهم الهي ع



 14 

 يظخب اللجية ا اهأ ادظم ع له  لئيس  هل رلا ددظم ع ته .هت
 

 

 ( تجظمع اللجية الدسظولية عيدل  يحيم يمليه  لئيس الهيئة الظي يذية الآتي : 49 ة )  الم
 الي  و.نوني ه  الداخلية لإعدا  الراي ال ه ب ت ت سير لوا   سظول اد    هلوائحطل (أ
 ب ت الامو  ا ادنظخ تت لدلاسة الامن لن الي حية الدسظولية.لط (ب
 لب ت اليمر ا لدى للائمة ال رالات هالإدرا ات لدسظول هلوائح اد   .ط (ج
 لب ت تأسيس ال رهع لدلاسة الالب ت لن الي حية الدسظوليةط (د
 ه  للهيئة الظي يذية ير يم اللجية الدسظولية ت  ل ه 

 

 ( ت دم اللجية للمؤتمر ت رير ش لم بكم اعم له  هال   يا التي تم الب  ايه  للمؤتمر الم م.50  ة )الم
 

 الباب الثامن

 مالية الاتحاد
 

 يملغ ئه .( للمجلس الإ الي   الحق ا ت دير اشتاك ت الأع    اه 51الم  ة )
 

  الظي يذية.ن الهيئة ( يحق للا    قبوأ المس عدات الم لية غير الم رهطة ب رال ل52الم  ة )
 

 

 ( 53الم  ة )
 يمين المجلس الإ الي مح سب  ق نوني  يظولى لرادمة حس تت الهيئة الظي يذية.  (ا
 للمؤتمر.ييظخب المؤتمر لجية ثلاثية تظولى الظدقيق ا حس تت ل لية اد    هت دم ت ريره   (ب

 الظ لية:ة المجلس الإ الي هذلك هاق ال رهط ( يحق للهيئة الظي يذية ا  تسظيمر اصوله  بمد لواا 54الم  ة )
 لن الأصوأ. %50ا  د تزيد نسبة ادسظيم ل ا الأصوأ عن   (ا
 ا  يظم ادسظيم ل باري ة لب شرة عن طريق شركة اسظيم ل يمسلالية كويظية. (ب
لس تدلس الهيئة الظي يذية الم تح ت الم دلة يمليه  لن شرك ت اسظيم ل يمسلالية هتسجم توصي ته  للمج  (ج

 الإ الي دتخ ذ قرال ب أت .
 د يحق ادسظيم ل تلم  لبة المب شرة تلأسهم. ( 
 قب ا  تكو  اسظيم لات الهيئة الظي يذية ها   لأحك م ال ريمة الإسلالية.هت( 

  
 الباب التاسع

 الفروع

 (:55الم  ة) 
يه  عن لئة ط لب  توارت ايهم شرهط الم وية الم للة وز تأسيس ارع للا    ا اي د لمة اه لديية اه  هلة د ي م عد  الالبة اق (ا

 حسب الآتي:
 تظوار ايهم ص ة الم وية الم للة. لبديم طلب يملى لئيس الهيئة الظي يذية لوقع عليه عد  د ي م عن البمين ط ت  (1
 ي موا لأقرب ارع.يم لئيس الهيئة الظي يذية الالب للمجلس الإ الي للب  ايه ها ح لة عدم المواا ة قوز لهم ا  ييح (2
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  ح لة لواا ة المجلس الإ الي تظولى الهيئة الظي يذية الظيسيق لع ل دلين الالب لظ كيم لجية   يرية لظأسيس ال رع.ا (3
 الداخلية لل رع هتلظزم تللائحة الداخلية الم لة لل رهع ه سظول اد   . ةلى اللجية الظح يرية يمعدا  اللائحتظو  (4
 شتاك لم وية الجممية الممولية لل رع.  تظولى اظح تب ادمك (5
ع هتوده الدعوة لمن  ر ملن الهيئة الظي يذية تلظيسيق لع اللجية الظح يرية لوعد انم    الجممية الممولية الظأسيسية للت (6

 لهم الحق تلح ول

لداخلية لل رع هانظخ ب يتاس لئيس اللجية الظح يرية ادظم ع الجممية الممولية الظأسيسية التي تظولى يمقرال اللائحة ا  (7
 الهيئة الإ الية الأهلى.

 د قوز تأسيس اكير لن ارع هاحد ا الدهلة الواحدة. (ب
 

على كم ارع تي يذ قرالات المؤتمر هالمجلس الإ الي هالهيئة الظي يذية هيكو  للهيئتة الظي يذيتة الحتق ا اتخت ذ الإدترا ات اللازلتة  (56)الم  ة
 مرف هيمنذالف هاسظ  لة المجلس الإ الي ا هذف الإدرا ات . ضد هذا ال رع هذلك بمد ل   ن

 

يظمظع كم ارع ضمن حده  السي سة الم لة للا    تسظ لاأ  اخلي على ا  ي دم ت  لير يم الية هل لية كم البمة شهول للهيئة  (57) الم  ة
 رع . الظي يذية هي رل المجلس الإ الي بمودبه  سحب قسم لن ال  ئض اه ليح يمع نة لل 

 

 الباب العاشر

 تعديل الدستور
 

 يمدأ  سظول اد    بأغلبية ثليي الأع    الم للين الح ضرين ا المؤتمر .  (58)الم  ة 
 

 الباب الحادي عشر

 حل الاتحاد

  (59)الم  ة 
الجممي ت الممولية لل رهع ا ادظم ع قوز للمؤتمر اقتاح حم اد    بأغلبية ثليي الأع    الم للين هد يظم الحم يمد بمواا ة ثليي  –ا 

  له .اسظيي ئي 
 يكلف المؤتمر لجية بظص ية لظلك ت اد    هتوزيع ال  ئض ليه  طب   ل رالاته .  –ب 

 

 الباب الثاني عشر

 الظروف القاهرة
 

   المتتؤتمر هيكلتتف الهيئتتة الظي يذيتتة قتتوز للمجلتتس الإ الي ا ح لتتة تمتتذل ع تتد المتتؤتمر المتت م بستتبب جتترهف قتت هرة ا  يؤدتتم انم تت (60المتت  ة )
 تدسظمرال ا عمله  يملى زهاأ المرهف ال  هرة . 

 

قوز للهيئة الظي يذية ا ح لة تمذل ع د ادظم ع المجلس هالمؤتمر الم م بسبب جترهف قت هرة ا  تستظمر ا ل لستة ن تس الصتلاحي ت ( 61) الم  ة
  حين زهاأ تلك المرهف. المخولة له  ا الدسظول بمواا ة ثليي ال رهع يملى

 
قتوز للهيئتة الظي يذيتة ا ح لتتة عتدم التظمكن لتن ع تتد الجمميتة المموليتة اه يمدترا  ادنظخت تت لأي اتترع لتن ال ترهع بستبب جتترهف  (62)المت  ة 

 .  ق هرة ا  تكلف لجية ت وم لأعم أ ال رع لن اع    الجممية الممولية لمدة سية ق بلة للظجديد لحين زهاأ تلك المرهف
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قوز لل رهع بمد الظ  هل ايم  بييه  ا ح لة عدم تمكن لؤسس ت اد    ال ي  ية لن اددظم ع اه ل لسة صلاحي ته  بسبب جرهف ( 63)الم  ة 
 ق هرة ا  ت كم لجية تدير اعم أ اد    هتظمظع بجميع صلاحي ت الهيئة الظي يذية يملى حين زهاأ تلك المرهف . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ائح الداخلية العامةاللو

 للاتحاد الوطني لطلبة الكويت
 
 
 

 المعدلة
 نيوالعشر الرابعفي المؤتمر 

 للاتحاد الوطني لطلبة الكويت
 المنعقد في الفترة

 م  2014يناير   5
 م  2014يناير   7
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 اللائحة الداخلية

 لمؤتمرات الاتحاد

 

 الباب الأول

 لجنة الاعتماد ومكتب المؤتمر
 

 ( ي ظظح لئيس الهيئة الظي يذية تد    الوطب لالبة الكوي  الجلسة الم لة الأهلى . 1)الم  ة 
 

 ( يالب لئيس الهيئة الظي يذية  الظح يق بصحة تمييم كم هاد . 2الم  ة )
 

 ( ي كم المؤتمر لجية اعظم   تلارق الظ لية : 3الم  ة )
   لن خمسة اع    هيراسه  احد اع    الهيئة الظي يذية . ي تح لئيس الهيئة الظي يذية تكوين لجية اعظم  -ا

 بي   على هذا ادقتاح ييظخب المؤتمر اع    لجية ادعظم   .  –ب 
 

 ( يب شر لئيس اد    لي ق ة اللائحة الداخلية بمد عرض لجية ادعظم   لظ ريره . 4الم  ة)
   تيهي لجية ادعظم   اعم له . ( ييظخب المؤتمر لكظب  ي رف على اعم له بمد ا5الم  ة )
 ( يظكو  لكظب المؤتمر لن : 6الم  ة )

 لئيس .  .ا
 بائب لئيس  .ب

 الين للسر.  .ج

 ( لهم ت المكظب : 7الم  ة )
 يم الة الي  ش ا دلس ت المؤتمر لن قبم الرئيس اه بائب الرئيس .  .ا
 يدة. ح ظ هثائق هلسظيدات المؤتمر هتسليمه  بمد ت يظه  للهيئة الظي يذية الجد .ب
 ي رف الين السر على  رير مح ضر دلس ت المؤتمر هقوز له ادسظم نة تلغير.  .ج
 ( ييظخب المؤتمر لجية ثلاثية تظولى الظدقيق ا حس تت ل لية اد    هت دم ت ريره  للمؤتمر . 8الم  ة )

 

 الباب الثاني

 النصاب
 

 ع    الم للين للمؤتمر يمذا ع دت ا لوعده  الأصلي. ( يظم نص ب الجلسة الم لة الأهلى بح ول ثليي الأ9الم  ة )
 

ستت عة لتتن لوعتتده   24( يتتظم نصتت ب الجلستتة الم لتتة الأهلى بح تتول الأغلبيتتة المال تتة لتتن اع تت   المتتؤتمر المتت للين اذا ع تتدت ختتلاأ 10المتت  ة )
 الأصلي. 
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 الباب الثالث

 جدول أعمال المؤتمر
 

 م ع ت بمي ق ة المواضيع المدلدة على ددهأ اعم له بي   على اقتاح ت الهيئة الظي يذية . ( ي وم المؤتمر ا لسظهم اددظ11الم  ة )
 

 ( قوز يمض اة بيو  دديدة يملى ددهأ الأعم أ بمواا ة الأغلبية المال ة للأع    الم للين الح ضرين. 12الم  ة )
 

 الباب الرابع

 اللجان الفرعية
 

  اللج  .ع اع    المؤتمر ان سهم على ( يحد  المؤتمر اللج   هيوز 13الم  ة )
 

  لجية.( د يحق للم و ا  ي  لك ا اكير لن 14الم  ة )
 

( كم لجية تيظخب لئيس  يدير المي ق  ت هل رلاً يكو  لسؤهد عن مح ضتر الجلست ت هيلظتزم لئتيس اللجيتة بظ تديم الظ ت لير يملى لكظتب 15الم  ة )
 المؤتمر . 

 

 الباب الخامس

 سير العمل

 
 ( دلس ت المؤتمر ع لة . 16  ة )الم

 

( للمؤتمر ا  يم د دلس ت خ صة لأع  ئه الم للين بي   علتى اقتتاح لتن ثلاثتة اع ت   لتن المتؤتمر هعلتى ا  تتظم لواا تة المتؤتمر علتى 17الم  ة )
 ذلك . 

 

 ( ت دم ادقتاح ت لسببة للرئيس . 18الم  ة )
 

 ( 19الم  ة )
 اح ل  لم يين عليه ع و آخر على الأقم . د اكن ا  يي قا اي اقت  –ا 

 د اكن لي ق ة اكير لن اقتاح ا هق  هاحد .  –ب 
 

 ( بمد عرض ادقتاح على المؤتمر اه اللجية ي ظظح الرئيس تب المي ق ة هاكن يمض اة تمديلات عليه بمواا ة ص حب ادقتاح . 20الم  ة )
 

 قبم اخظظ م المي ق ة ا اقتاحه هكذلك ايم  يخظص تلظمديلات.  ( لم دم ادقتاح الحق ا الر 21الم  ة )
( اهلوية الي  ش للظمديم الذي له اسب ية الظ تديم هيم  طترات تمتديلات اخترى علتى الظمتديم الست بق اثيت   المي ق تة اتلا اكتن لي ق تة 22الم  ة )

 هذف الظمديلات يمذا لم يارح الظمديم الس بق للظصوي  . 
 

 يم  يظملق بجميع المس ئم الم دلة للمؤتمر تؤخذ الأصوات : ( ا23الم  ة )
 يمل  براع الأيدي.  .ا
 هيمل  تلمي  اة .  .ب
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 هيمل  تلظصوي  السري . .ج

 هذلك حسب ل  يراف المؤتمر لي سب  .  . 
 

ن هبأغلبيتة ثليتي الأع ت   ( جميع قرالات اللج   د تكو  بااذة يمد بإقراله  لن قبم الأغلبية المال ة للأع    الم للين الح ضري24الم  ة )
 الم للين الح ضرين ايم  يظملق تلدسظول. 

 

( ا ح لة تم  أ الأصوات اثيت   الظصتوي  يمت   لي ق تة ال  تية المارهحتة بحيتث يتتك المجت أ دثيتين لتن كتم طترف لبلتولة ال هتم 25الم  ة )
  الرئيس.حوأ الموضوع ثم يصوت على الموضوع ها ح لة الظم  أ يردح د نب 

 

 ( تظوقف المي ق ة عيد ت ديم ادقتاح ت الظ لية : 26الم  ة )
 طرح الي ة ا الرئاسة .  – 1
 سحب ادقتاح . - 2
 تأديم الجلسة .  – 3
 يمح لة ادقتاح يملى احد اللج   . – 4

 

 ( يماي الرئيس الكلمة لمن يالبه  حسب نم م الأسب ية الظ لية :  27الم  ة )
 ن اة نم م .  – 1
 ن اة اسظ ه م .  – 2
 ن اة يمي  ح .  – 3
 ن اة  خوأ ا المي ق ة .  – 4

 
 
 

 الباب السادس

 حق طلب الكلمة وحق التصويت

 

( للأع    الم للين الحق ا طلب الكلمة اثي   الجلست ت المموليتة هادظم عت ت اللجت   الخ صتة هكتذلك لهتم الحتق ا الظصتوي  28الم  ة )
 عوين ادشتاك ا المي ق  ت  اخم اللج   ا جميع اددظم ع ت. هيحق للأع    المراقبين هالمد

 

 ( 29الم  ة)
  الأع   .للم و المراقب الحق ا ت ديم ادقتاح ت ا اللج   على ا  يظبي ه  احد  -ا
 للمؤتمر حق يمعا   الكلمة للم و المراقب اه المدعو ا الجلسة الممولية يمذا لاى ا ئدة لن ذلك .  -ب

 
  بذلك.لأي ع و ا  يظكلم اكير لن لرتين ا لوضوع هاحد يمد يمذا سمح له الرئيس  قيح ( د30الم  ة)
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 الباب السابع

 قفل باب المناقشة

 

ا الموضتتوع الميت ل بيتت   علتتى طلتتب لتن التترئيس اه لتتن احتتد الأع ت   المتت للين الح ضتترين هلواا تتة الأغلبيتتة  ة( ي  تتم تب المي ق تت31المت  ة)
  لهم.المال ة 

 
 لتاسعالباب ا

 إيقاف النظام الداخلي 

( يمظبر اليم م الداخلي س ل الم موأ علتى الجلست ت الم  يتة هالخ صتة هعلتى ادظم عت ت اللجت   اي ت   هيمي ت ف اليمت م التداخلي 32الم  ة )
 يظالب اغلبية ثليي اصوات اع    المؤتمر الم للين الح ضرين. 

 
 

 الباب العاشر

 تعريفات

 ( 33الم  ة )
  المؤتمر.هو الم و الميظخب لن الجممي ت الممولية ل رهع اد    لم وية  :الم لمالم و  .ا
 اع    الهيئ ت الإ الية لل رهع .  المراقبو :الأع     .ب

  بآلائهم.الأع    المدعوه : هم اع    الواو  هالمدعوه  للاسظي لة  .ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 اللائحة الداخلية

 للمجلس الإداري
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 الباب الأول

 التعريف
 

 ( المجلس الإ الي هو اعلى سلاة للا    ا غي ب المؤتمر . 1الم  ة )
 

( ع تتوا لإ الة اعمتت أ اد تت   هذلتتك تدقتتتاع 23( ييظختتب المتتؤتمر لتتن بتتين اع تت ئه تلأغلبيتتة المال تتة مجلستت ً يم اليا لكتتوباً لتتن )2المتت  ة )
 السري. 

 

 بمد تيبي  اع    المجلس الإ الي. ( ييظخب المؤتمر ثلاثة اع    احظي ط تلظوالي 3الم  ة )
 

 (يمذا شغر ل مد ا المجلس يظم للؤف تل  ئي  بأحد اع    ادحظي ط . 4الم  ة )
 

 ( له م المجلس الإ الي : 5الم  ة )
 الإشراف على تي يذ قرالات المؤتمر .  –ا 

 الإشراف على اعم أ الهيئة الظي يذية .  –ب 
ة الخ صة تلهيئة الظي يذية هارهع هلؤسس ت اد    بم  د يخ لف الدسظول اه اللوائح الداخلية الم لة المواا ة على اللوائح الداخلي –ج 

 للا    . 
 

هله حق المي ق ة هلكتن د  ادقتاح ت.( يحق لم و المجلس الإ الي ا  يح ر ك اة دلس ت الهيئة الإ الية ا جميع ال رهع هي دم 6الم  ة )
  الإ الية.مظبر ضمن اليص ب ال  نوني لأع    الهيئة يحق له الظصوي  هد ي

 
 
 

 الباب الثاني

 اجتماعات المجلس
 

  انظخ به.( قظمع المجلس ثلاث لرات ا السية على الأقم على ا  يم د اددظم ع الأهأ خلاأ سبمة ايام لن 7الم  ة )
 

 ة الظي يذية اه الأغلبية المال ة للمجلس . ( تم د ادظم ع ت اسظيي ئية للمجلس بي   على  عوة لن الهيئ8الم  ة )
 

 ( يظولى لئاسة المجلس لئيس الهيئة الظي يذية .9الم  ة )
 

( يظتتولى الألتتين المتت م للهيئتتة الظي يذيتتة يمبتتلاغ جميتتع الأع تت   بموعتتد ادظمتت ع المجلتتس قبتتم الموعتتد بم تترة ايام علتتى الأقتتم تليستتبة 10المتت  ة )
 على ا  تظ من الدعوة ددهأ اعم أ اددظم ع.  –ادسظيي ئية  للادظم ع تالأقم تليسبة للادظم ع ت الم  ية هبيولين على 

 

  
 ( ددهأ الأعم أ : 11ل  ة )

 يظ من ددهأ الأعم أ ل  يلي :  هي  م ا  الم م يمد ددهأ اعم أ المجلس تدت  ق ل  بين لئيس الهيئة الظي يذية هالألين
 . الظصديق على مح ضر الجلس ت الس ب ة  .ا
 الظ  لير الم لية هالإ الية للهيئة الظي يذية همجلس يم الة مجلة اد    . .ب



 22 

 الظ  لير الم لية هالإ الية لل رهع.  .ج

 توصي ت اللج   ال رعية يم  هددت .  . 

 الألول المالوب لن المجلس لي ق ظه  هيمصدال قرالات ب أت  . هت. 

  ديد لوعد اددظم ع ال   م .  .ه

 نم    المجلس. يمصدال بي   خظ لي دز. 

 
 ( يحق لكم ع و ا  يالب ا بداية الجلسة يم لاج اي لوضوع ا ددهأ الأعم أ هذلك بمد اخذ لواا ة المجلس .12الم  ة )

  

 ( ي ظصر ددهأ اعم أ اددظم ع ادسظيي ئي على المس ئم التي ع د المجلس لن ادله  . 13الم  ة )
 

ستتبب هلم يتتظم استتظكم أ بحتتث المستت ئم المدلدتتة ا دتتدهأ الأعمتت أ ا لدتت  تلتتك المستت ئم ا  ( يمذا انظهتتى ادظمتت ع المجلتتس لأي14المتت  ة )
 ددهأ اعم أ اددظم ع الظ لي هك ن  له  الأهلوية ا ددهأ الأعم أ ل  لم ي رل المجلس خلاف ذلك .

 

 ( نم م اددظم ع هالظصوي  : 15الم  ة )
ة بظتتواار ثليتتي الأع ت   هتؤختتذ ال ترالات بأغلبيتتة الح تتول اتوذا تستت هت الأصتتوات تكتو  ادظم عتت ت المجلتس الم  يتتة هادستتظيي ئية ق نونيت .ا

 لدح الج نب الذي ايه لئيس الجلسة. 
 ها ح لة عدم اكظم أ اليص ب يؤدم اددظم ع لمدة نصف س عة هيم د يمذا ح رف ل  يزيد عن نصف الأع   .  .ب

 تبدا ادظم ع ت المجلس تعظم   ددهأ الأعم أ .  .ج

 ة اليمر ا لسألة سبق للمجلس ا  اتخذ ب تأت  قترالاً يمد بالتب ل تدم لتن ستظة اع ت   علتى الأقتم هلواا تة المجلتس علتى د قوز يمع  . 
 ذلك هد يكو  ال رال اللاحق بااذاً هصحيح ً يمد يمذا هااق عليه ثليي الأع    الح ضرين . 

يمذا طلتب ذلتك الترئيس اه البمتة اع ت   ههااتق  يكو  الظصوي  علي  هلع ذلك قوز استظيي   ا  يكتو  الظصتوي  سترياً هت. 
  ذلك.المجلس على 

 لكم ع و الحق ا لي ق ة اية لسألة لارهحة على ددهأ الأعم أ هله ا  ي دم ا شأت  ل  يراف لن ل تح ت .  .ه
 

 الباب الثالث

 اللجان
 

ن غيرهم هيحد  اخظص ص ته  هقوز للجت   ا  تستظمين ( يحق للمجلس ا  يؤلف لج با ارعية  ائمة اه لؤقظة لن بين اع  ئه اه ل16الم  ة )
 بمن تراف لي سب ً . 

 

 ( يمين المجلس لؤس   اللج   هنوابهم . 17الم  ة )
 

يمذا  ع  الح دة يملى ذلك هتكتو  ادظم عت ت  ئة( تجظمع اللج   ال رعية بص ه  هلية هلرئيس اللجية ا  يدعو ددظم ع ت ط ل 18الم  ة ) 
اغلبية الأع ت   هتصتدل ال ترالات بأغلبيتة آلا  الأع ت   الح ضترين هعيتد الظست هي يتردح الج نتب التذي ايته لئتيس  اللجية صحيحة بح ول

 الجلسة . 
 

 ( ت دم اللج   ت  لير عن اعم له  للمجلس. 19الم  ة )
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 الباب الرابع

 أحكام عامة

 
   الهيئتة الظي يذيتة علتى ا  يمتوض بم تو آختر لتن المجلتس ( للمجلس الإ الي الحق ا سحب الي ة لن ع و اه اكير لن اع 20الم  ة )

المجلتس الإ الي هيئتة تي يذيتة  بالإ الي عن طريق ادنظخ ب هيمذا عبر بأغلبية لال ة عتن عتدم الي تة تلهيئتة الظي يذيتة اعظتبرت ل  لته هييظخت
 دديدة . 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 اللائحة الداخلية

 للهيئة التنفيذية

 
 لأولالباب ا

 التعريف
 

 .  ع واً  ثلاثة ع رلإ الة اد    على ا  تظكو  لن  –هيئة تي يذية  –( ييظخب المجلس الإ الي لن بين اع  ئه تلأغلبية 1الم  ة)
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 ( يوزع المجلس الإ الي لب شرة على اع    الهيئة الظي يذية لسؤهلي ته  حيث ييظخب : 2الم  ة )
 لئيس ً . .ا
 ال رهع.الداخلية هشؤه   بائب ً للرئيس للملاق ت .ب

 بائب ً للرئيس ل ؤه  المراة . .ج

 اليي  ع ل ً . . 

 اليي  ل ليً .هت.

 هالخ لدية.للملاق ت الدهلية  لسئود .ه

 هالإعلام.للملاق ت الم لة  لسئود .ز

 الم لي.ال ب ب هالظمليم   ؤه ل ي. لسئود

 لجية المراة.  . لسئولة
 

 ( 3الم  ة )

ا ت ال تترهلية لظي يتتذ ل تترلات المتتؤتمر هالمجلتتس الإ الي هالظصتترف بممظلكتت ت اد تت   هاتتق قتترالات المتتؤتمر تظمظتتع الهيئتتة الظي يذيتتة تلستتل -ا
 هتيسيق اعم أ ال رهع الظ بمة له  . 

لتة يحق للهيئة الظي يذية اتخ ذ ك اة الإدرا ات المي سبة ل م   سدا  تك ليف المب لغ الم لية لإدرا  ادنظخ تت هادشتاك ت السيوية لمج  -ب
 اد    لن ال رهع. 

لة ( للهيئة الظي يذية الحق تلدعوة لب شرة لم د جممية عمولية لأي ارع ا ح لة تج هز الهيئة الإ الية لدسظول اد    هقرالاته ها ح 4الم  ة )
  اددظم ع.لاض الهيئة الإ الية المميية الدعوة لم د 

لم د جممية عمولية اسظيي ئية لأي ارع ا ح لة س وط الهيئة الإ الية لأي سبب لن الأسب ب  ( على الهيئة الظي يذية الدعوة لب شرة5الم  ة)
 هيمذا تمذل ذلك املى الهيئة الظي يذية عرض الموضوع على المجلس الإ الي ا لدة اقص ه  شهر هاحد. 

 

 الباب الثاني

 اجتماعات الهيئة التنفيذية
 

 كم شهر على الأقم . ( تجظمع الهيئة الظي يذية لرة  6الم  ة )
 

 ( قوز ع د ادظم ع ت اسظيي ئية للهيئة الظي يذية بي   على طلب الرئيس اه ثلاثة اع    لن الهيئة الظي يذية. 7الم  ة)
 

 تظم عت ( يظولى الين عت م الهيئتة يمبتلاغ جميتع الأع ت   بموعتد ادظمت ع الهيئتة الظي يذيتة قبتم الموعتد بيتولين علتى الأقتم تليستبة للاد8الم  ة )
  ادسظيي ئية.الم  ية هيوم هاحد على الأقم تليسبة للادظم ع ت 

 

  الرئيس.( يمد الين ع م الهيئة الظي يذية ددهأ الأعم أ لكم ادظم ع تدت  ق لع 9الم  ة )
 

  الظي يذية.ة ( يحق لكم ع و ا  يالب ا بداية كم دلسة يم لاج اي لوضوع ا ددهأ الأعم أ هذلك بمد لواا ة الهيئ10الم  ة)
 

  اعم له .( تبدا ادظم ع ت الهيئة الظي يذية تعظم   ددهأ 11الم  ة )
 

  ادله .( ي ظصر ددهأ الأعم أ ادسظيي ئي على المس ئم التي ع د اددظم ع لن 12) ةالم  
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استتظكمل  تلتتك  الأعمتت أا دتتدهأ ( يمذا انظهتتى ادظمتت ع الهيئتتة الظي يذيتتة لأي ستتبب هلم يتتظم استتظكم أ بحتتث المستت ئم المدلدتتة 13) المتت  ة
  ذلك.اددظم ع الظ لي هك ن  له  الأهلوية ا ددهأ الأعم أ ل  لم ت رل الهيئة الظي يذية خلاف  ددهأ اعم أالمس ئم ا 

 

الح تتول اتتوذا  بأغلبيتتة ت( تكتتو  ادظم عتت ت الهيئتتة الظي يذيتتة الم  يتتة هادستتظيي ئية ق نونيتتة بح تتول اغلبيتتة الأع تت   هتؤختتذ ال تترالا14المتت  ة )
 تس هت الأصوات لدح الج نب الذي ايه لئيس الجلسة. 

 

( د قوز يمع  ة لستألة ستبق للهيئتة الظي يذيتة ا  اتختذت ب تأت  قترالاً يمد بالتب ل تدم لتن ثلاثتة اع ت   علتى الأقتم لتن اع ت   15الم  ة )
 .  بمواا ة ثليي الأع    الح ضرينيمد الهيئة الظي يذية هلواا ظه  على ذلك هد يكو  ال رال اللاحق بااذا هصحيح 

 

الأقتتم هبمواا تة الهيئتتة ( يكتتو  الظصتوي  عليتت  هلتع ذلتتك قتوز استتظيي   ا  يكتو  ستترياً يمذا طلتب ذلتتك الترئيس اه ع تتوين علتى 16) المت  ة
 الظي يذية 

 

  ايه .  ل  يراف لن ل تح ت هله ا  ي دم ا شأت الأعم أ ( لكم ع و الحق ا لي ق ة اي لسألة لارهحة على ددهأ 17الم  ة )
 

 الباب الثالث

 واجبات أعضاء الهيئة التنفيذية

 الرئيس:  (:18الم  ة ) 
 ايم اد    ا الأعم أ المدنية هال   ئية هك اة الأعم أ الرسمية .  .ا
 يراس ادظم ع الهيئة الظي يذية هالمجلس الإ الي .ب
  الظأخير.د  ظمم ي صم ا المس ئم الإ الية هالألول المسظمجلة التي  .ج
 يوقع الر الصرف ا جميع الي   ت بمد قرال الهيئة الظي يذية .  . 

 يوقع الأهلاق هالم و  التي تصدل به  قرالات الهيئة الظي يذية. .ه

  

  ال رهع:بائب الرئيس للملاق ت الداخلية هشؤه   (:19الم  ة ) 
 ي وم بمه م الرئيس هق  غي به .  –ا 

 علاقة اد    بالبة المم هد هالي نويات .  الإشراف على تيميم –ب 
 يظولى لهمة الإشراف على الملاق ت لع ارهع اد    .  –ج 

 

  المراة:بائب الرئيس ل ؤه    (: 20الم  ة )
 الإشراف على ك اة شؤه  المراة ا اد    .  –ا 

 لظ بمة جميع لج   الا لب ت ا ال رهع .  –ب 
 

   م:المالألين  (:21الم  ة ) 
 الإشراف على تي يذ قرالات الهيئة الظي يذية .  –ا 

 الإشراف على الإ الة الداخلية للا    .  –ب 
 الدعوة ددظم ع ت الهيئة الظي يذية هالمجلس الإ الي ه رير مح ضر ادظم ع ته  هيمعدا  الظ  لير الإ الية.  –ج 
 المراسلات التي تر  تسمه .  هاسظلاميذية الظوقيع على المراسلات التي تصدل تسم الهيئة الظي  –  
 ح ظ ك اة لسظيدات هاهلاق الهيئة الظي يذية هاخظ له  هيكو  لسؤهد عيه  لسؤهلية شخصية .  -هت
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 ( :  الألين الم لي : 22الم  ة ) 
المجلتس الإ الي علتى ا  يتظم  اسظلام جميع الواأ اد    بمودب لسظيدات لسمية هيميداعه  تسم اد ت   ا لصترف يمستلالي يمييته -ا 

 الصرف ا حده  الميزانية الظ ديرية لن قبم المجلس الإ الي بظوقيع الرئيس هالألين الم لي. 
 اسظلام المسظيدات الم لية هح مه .  -ب 
  اع المب لغ المتتبة ا ذلة اد    ل  بم يميص دت لسمية .  -ج 

 لخ لدية :( :  لسؤهأ الملاق ت الدهلية ها23الم  ة ) 
 الإشراف على الملاق ت لع الميمم ت الالابية الخليجية هالمربية هالإسلالية هالدهلية . .ا

 الدا ع عن ق  يا الكوي  ا المح ام الدهلية هالم لمية.   .ب
 

 ( لسؤهأ الملاق ت الم لة  هالإعلام : 24الم  ة ) 
 تولي لهمة ال ؤه  الإعلالية ا اد    . –ا 
 لع الجه ت الرسمية هال مبية  اخم  هلة الكوي  .  الملاقةتوثيق  -ب

  

 ( لسؤهأ شؤه  ال ب ب هالظمليم الم لي : 25الم  ة ) 
 ا_ ادهظم م تل   يا التي تهم ال ب ب الكويتي.

 ب_ ادهظم م ب   يا الظمليم الم لي هلظ بمة الظاولات ا هس ئم الظمليم.
 بة الكويظيين.ج_ الممم على  عم هت جيع البحث الملمي للال

  _ الظوعية الي  بية للالبة هاع    الهيئ ت الإ الية لل رهع هاع    المؤتمر. 
 
 

 ( : لسؤهلة لجية المراة :26الم  ة ) 
 ادهظم م ب  ية المراة الكويظية هالدا ع عيه  . .ا
 السمي يملى تاوير قدلات الا لب ت هالرقي به  . .ب

 

 

 الباب الرابع

 اللجان
 

لهيئة الظي يذية ا  تؤلف لج باً ارعية  ائمة اه لؤقظتة لتن بتين اع ت ئه  اه لتن غتيرهم ه تد  اخظص صت ته  هقتوز للجت   ا  ( يحق ل27الم  ة)
 تسظمين بمن تراف لي سب ً . 

 

 ( تمين الهيئة الظي يذية لؤس   اللج   ال رعية هنوابهم . 28الم  ة)
يمذا  عت  الح دتة لتذلك   هتكتو  ادظم عت ت  ط لئتةلجيتة ا  يتدعو ددظم عت ت ( تجظمع اللج   ال رعية بصت ة  هليتة هلترئيس ال29الم  ة)

 اللجية صحيحة بح ول اغلبية الأع    هتصدل ال رالات بأغلبية الأع    الح ضرين هعيد الظس هي يردح د نب لئيس الجلسة . 
 ( ت دم اللج   ت  لير عن اعم له  للهيئة الظي يذية . 30الم  ة )
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 الباب الخامس

 كام عامةأح

 

( تمظتتبر الهيئتتة الظي يذيتتة لستتظ يلة تستتظ  لة اغلبيتتة اع تت ئه  هعليهتت  لواصتتلة اعم لهتت  حتتتى انم تت   المجلتتس الإ الي ا لتتدة اقصتت ه  31المتت  ة )
 شهرين دنظخ ب هيئة تي يذية دديدة . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 اللائحة الداخلية

 لمجلة الاتحاد

 
 

 الباب الأول

 التعريف والأهداف

 

 ( الظمريف: 1الم  ة )
 مجلة اد    مجلة طلابية ذات الظي ز لسمي هتصدل عن اد    الوطب لالبة الكوي  هتمبر عن آلا  طلبة الكوي  ا كم لك   . 

 

 ( تهدف المجلة يملى : 2الم  ة )
  لدي هلبط الا لب بظلك المواقف . بي   لواقف اد    الوطب لالبة الكوي  ا ال   يا الم لة سوا  على الصميد المحلي اه الخ .ا
 تبب ال   يا الالابية هيمبرازه  يمعلالي  هالمس همة ا هضع الحلوأ للم  كم الالابية.  .ب
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 بث الوعي الي  و السليم .  .ج
 ن ر الوعي الإسلالي .  . 

  اه الإسلالي اه الم لمي . توثيق الرهابط بين المجلة هلييلاته  لن المجلات الالابية سوا  على الصميد الخليجي اه المروهت. 

 تيمية المواهب الصح ية عيد الالبة .  .ه

 تمزيز الوطيية هنبذ الا ئ ية هال بلية هكم ل  لن شأنه زعزعة هحدة الصف. .ع
 

 

 الباب الثاني

 مجلس إدارة المجلة
 

 ( ت كيم المجلس : 3الم  ة )
 لة يظكو  لن سظة اع    على اليحو الظ لي : ي كم المجلس الإ الي خلاأ سظة اشهر لن انظخ به مجلس  لإ الة المج

 لئيس الهيئة الظي يذية . .ا
 ع وا  ترشحهم الهيئة الظي يذية لن بين اع  ئه  على ا  يكو  احدهم لسؤهأ الملاق ت الم لة هالإعلام .  .ب
 ع وا  يرشحهم المجلس الإ الي لن بين اع  ئه لن خ لج الهيئة الظي يذية.  .ج
  لسمي .الممين لئيس  رير مجلة اد     . 

 

 المجلس :  ت( اخظص ص 4الم  ة )

   يق الأهداف التي ق ل  المجلة لن ادله  .  .ا
 تمييم المجلة لسمي  ال م المؤتمر الم م .  .ب
 اعظم   خاة المجلة السيوية الم دلة لن هيئة الظحرير.  .ج
 الظحرير. اعظم   الميزانية السيوية للمجلة هتميين لؤس   الأقس م بي   على اقتاح لئيس  . 

   . بي ً  على اقتاح لئيس الظحرير يمصدال اللوائح الإ الية هالم لية الميممة لأعم أ المجلةهت. 

 تميين لئيس  رير المجلة . .ه
 

 ( ادظم ع ت المجلس : 5الم  ة )
  شهول.قظمع المجلس  هليا كم البمة   –ا 
هتؤختذ ال ترالات لئيس الظحريتر اه لتن ييتوب عيته لتن ضتمن الح تول على ا  يكو  يكو  اددظم ع صحيح  بح ول اغلبية الأع     –ب 

 بأغلبية اع    المجلس. 
 ل رل المجلس :  (6الم  ة )

 يخظ ل المجلس لن بين اع  ئه ل رلا يظولى ح ظ لسظيداته.   –ا 
 يراس الم رل دلس ت المجلس ا ح لة غي ب الرئيس.  -ب
  به.دت  ق لع الرئيس هيبلغ اع    المجلس يظولى الم رل يمعدا  ددهأ اعم أ المجلس ت -ج

 

  الإ الي.( ي دم مجلس يم الة المجلة ت ريرا يم اليا هل لي  كم البمة شهول ال م المجلس 7الم  ة )
 

 الباب الثالث

 رئيس التحرير
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 ا لئيس  رير المجلة . ( يظم اخظي لف لن قبم اع    مجلس الإ الة هتراعي ايه ال رهط التي يحد ه  ق نو  المابوع ت 8الم  ة)
 

 ( يكو  ع وا ا مجلس يم الة المجلة بمد تميييه لسمي  لئيس  للظحرير. 9الم  ة )
 

 ( هو المسؤهأ الأهأ عن سير اعم أ المجلة ال م مجلس الإ الة . 10الم  ة)
 

 حة . ( يظمظع لئيس الظحرير تلصلاحي ت ال رهلية لظأ ية له له ها   لأحك م هذف اللائ11الم  ة )
 

 ( اخظص ص ت لئيس الظحرير: 12الم  ة )
 يظولى الإشراف الك لم على اقس م المجلة .  –ا 

  الجه ت.توقيع الم و  هادت  ق ت التي تظم لع مخظلف  –ب 
  الجه ت.تمييم المجلة ال م مخظلف  –ج 

 

 الباب الرابع

 مدير التحرير
 

 شيح لئيس الظحرير . ( يمين لن قبم مجلس الإ الة بي   على تر 13)الم  ة 
 

 ( ي وم بمه م لئيس الظحرير ا ح لة غي به . 14)الم  ة 
 ( اخظص ص ت لدير الظحرير: 15)الم  ة 

 الإشراف على توديه هتيميم الممم بين المحرلين هال ييين هالظيسيق ايم  بييهم.  -ا
 يس الظحرير عليه  . لرادمة الم  دت هالموضوع ت هالصول الممدة للي ر هن ره  بمد لص  قة لئ –ب 
 يمعدا  الخاة ال هرية للمد  الم بم هالإشراف على تي يذه  بمد لص  قة لئيس الظحرير عليه  .  –ج 
 لي سب .  فتوزيع ادخظص ص ت على كم ع و لن اارا  هيئة الظحرير على ضو  ل  يرا –  
  هددت.ع لئيس الظحرير عليه لع يمض اة للاحم ته يم  لي ق ة المحرلين لي ق ة ن دية ع ب يمصدال كم عد  هيمعدا  مح ر لإطلا -ته
 يظحمم يمصدال المد  ا لوعدف.  –ه 
هل  بتم ذلتك يمع ت   الم صتر لتن  الظحريتر يخظ ل الموج ين هالم للين الأك    هالأنسب للممم ا الظحرير ليظم تميييهم بمتد لواا تة لئتيس  -ز

  عمله.
 الباب الخامس

 سكرتير التحرير

 

  الظحرير.يمين لن قبم مجلس الإ الة بي   على ترشيح لئيس ( 16الم  ة )
 

 ( اخظص ص ت سكرتير الظحرير: 17الم  ة )
 ي تك لع لدير الظحرير ا هضع الخاة الم لة.  .ا
  ذلك.هضع الملاحم ت على كم عد  هعلى سير الممم يم  هدد  .ب
 تابمة المحرلين هالمخرج هالخاط ل بط هيمنج ز الممم ا لواعيدف.  .ج
  ال ب.سيق بين قسم الشيف المملول ت هالظحرير هالشيف الصول هال سم الظي . 

 اسظلام الم  دت لن المحرلين هعرضه  على لدير الظحرير. هت.              

 لن لدير الظحرير هتوزيمه  على المحرلين كم بحسب اخظص صه .  الا لئةتسلم الظك ليف     .ه
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  . الإشراف على طب عة المجلة هتوزيمهز.    
 

 الباب السادس

 هيئة التحرير
 

  لن:( تظكو  هيئة الظحرير 18الم  ة )
 لئيس . –لئيس الظحرير  -ا

 هل رلا.بائب   –لدير الظحرير  –ب 

 سكرتير الظحرير. –ج 
 لؤس   اقس م المجلة. -  

 

 ( اخظص ص ت هيئة الظحرير: 19الم  ة )
 ت ويم سير المجلة هت ديم الآلا  ا ذلك .  .ا
 وع ت التي   أ يمليه  لن قبم مجلس الإ الة هت ديم الراي ايه .  لاسة الموض .ب

 

 ( ادظم ع ت الهيئة : 20الم  ة )
 ح لتة الظمت  أ تجظمع الهيئة بص ة  هلية  هيكو  اددظم ع صحيح  بح ول اغلبية الأع    هتؤخذ ال ترالات بأغلبيتة الأع ت   الح ضترين ها

 .يردح د نب الرئيس
 

 لات هيئة الظحرير المهمة على مجلس الإ الة للظصديق عليه . ( تمرض قرا21)الم  ة 
 

 الباب السابع

 أحكام عامة

 ( تلظزم المجلة بدسظول اد    هقرالات المؤتمر . 22الم  ة)
 ( تلظزم المجلة تلآتي : 23الم  ة )
 الحي   الملمي. -ا
  رى الصدق ا كم ل  يي ر.  -ب
 ادبظم   عن الظجريح ال خصي.  -ج
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 اللائحة الداخلية العامة

 لفروع الاتحاد الوطني لطلبة الكويت

 

 الباب الأول

 الاسم والمقر
 

( ي كم طلبة الكوي  ارع  للا    الوطب لالبة الكوي  ا اية د لمة اه لديية اه  هلة هيسمى ) اد    الوطب لالبة الكوي  1الم  ة )
 ارع .........(  –

 

 نيالباب الثا

 العضوية
 

( لكم ط لب كويتي) اتى الدلاسة الي نوية( هلسظمر ا  لاسظه الج لمية اه الدلاس ت الملي  اه ل  يم  لهم  الحق ا الم وية الم للة 2الم  ة )
 ا اد    الوطب لالبة الكوي  ارع كذا . 

 

د المظوساة اه الدهلات التي د ت م عن سية خ لج الكوي   الحق ا ( لكم ط لب كويتي ) اتى الدلاسة الي نوية( هليظمم ا المم ه3الم  ة )
 الم وية الم للة ا اد    الوطب لالبة الكوي  ارع كذا. 

 ( شرهط الم وية : 4الم  ة )
ا  ي تدم طلبت  خايت  تدن تم م للا ت   التوطب لالبتة الكويت  اترع كتذا  هللمجلتس الإ الي يمع ت   ال ترع لتن هتذا  .ا

 طلب  الهيئة الإ الية لل رع ذلك . ال رط يمذا 
 ا  يظمهد تلظ يد بدسظول اد    الوطب لالبة الكوي  هاللائحة الداخلية لل رع. .ب

 ا  يلظزم بداع ادشتاك . .ج
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 ( تس ط الم وية ا الح دت الظ لية : 5الم  ة )
  الوا ة. .ا
 ادنسح ب كظ بي . .ب
 ال صم لن قبم الجممية الممولية لل رع .  .ج
  هاحدة.ادشتاك لمدة سية عدم  اع  . 

 

  الظ لية:( قوز اسظم  ة الم وية بإحدى الوس ئم 6الم  ة )
 ت ديم طلب ان م م دديد ا ح لة ادنسح ب كظ بي  .  .ا
 الممولية لل رع .  الجمميةن ض المؤتمر ل رال ال صم للأع    الذين صدل ا ح هم لن قبم  .ب

  اع ادشتاك المسظحق .  .ج
 

 . ؤتمر هالم  لكة ا ك اة ن  ط ته الم لم الحق ا الظصوي  هادنظخ ب هالتشيح لم وية الهيئة الإ الية لل رع هالم ( للم و7الم  ة )
 

( قوز للهيئة الإ الية لل رع اتخ ذ الجزا  ا لوادهة الم و الذي تيب  مخ ل ظه لدسظول اد    هدئحظه الداخلية هتكو  الجزا ات 8الم  ة )
 تي : على اليحو الآ

 الظيبيه.  .ا
 الإنذال . .ب

 الحرل   لن الم  لكة ا ان اة ال رع تمهيدا للإح لة للجممية الممولية .  .ج
 

 ( قوز للجممية الممولية بي   على توصية الهيئة الإ الية تجميد ع وية الم و لمدة د تزيد على ع م ن  و هاحد . 9الم  ة )
 

د لن قبم الجممية الممولية هبأغلبية ثليي الأع    الح ضرين هقوز للم و الم صوأ الظملم اصم الم و د اكن ا  يظ رل يم( 10الم  ة ) 
لن  ال م المؤتمر الذي يحق له يملغ   قرال ال صم بأغلبية ثليي الأع    الح ضرين   ها ح أ ل  يمذا ك   عد  الح ول تلجممية الممولية اقم

  رال على لص  قة المجلس الإ الي عليه.نصف الأع    الم للين المسجلين يملق ن  ذ ال
 هقب على المجلس الإ الي ا  يب  ا الموضوع ا اهأ ادظم ع له.

 ها جميع الح دت يكو  للم و الم صوأ الظملم ال م المؤتمر الذي يحق له يملغ   قرال ال صم بأغلبية ثليي الأع    الح ضرين.

 ( يمظبر اع    لراقبو  ا ال رع : 11الم  ة )
 تلالذة المرحلة الي نوية هل  يم  له  .  .ا
 طلبة المم هد المظوساة ا  هلة الكوي  .  .ب
 الالبة الميظسبو  للج لم ت .  .ج

 

 الباب الثالث

 الجمعية العمومية

 
 

 ( تظألف الجممية ل رع ....... لن جميع الأع    الذين تظواار ايهم شرهط الم وية الم للة . 12الم  ة )
 

 ( تدعى الجممية الممولية للانم    لرة هاحدة ا السية على الأقم . 13الم  ة )
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( تم د الجممية الممولية تلوسيلة التي تراه  الهيئة الإ الية هتوده الدعوة يملى جميع الأع    الذين يظمظمو  بأح ية الح ول على 14الم  ة )
 م على الأقم كم  قب يملا ق ددهأ الأعم أ تلدعوة . ا  يكو  ذلك قبم انم    الجممية الممولية بم رة ايا

 

 ( يراس ادظم ع ت الجممية الممولية لئيس الهيئة الإ الية اه لن ييوب عيه . 15الم  ة )
 

ة ست عة ( يمظبر ادظم ع الجممية الممولية ق نوني  يمذا ح رته الأغلبية المال ة لأع    ال رع هيمذا تمذل ذلك يؤدم اددظم ع لمتد16الم  ة )
 هاحدة ها هذف الح لة يكو  ادنم    ق نوني  بأي عد  لن الح ضرين . 

 ( تيمر الجممية الممولية ا ادظم عه  الدهلي ا المواضيع الآتية : 17الم  ة )
 لي ق ة الظ  لير الإ الية هالم لية للهيئة الإ الية هالظصوي  عليه  هطرح الي ة ا الهيئة الإ الية . .ا

 يسظجد لن اعم أ.اظح تب ل   .ب
  للا   .اتخ ذ ال رالات هالظوصي ت ضمن يمط ل اهداف اد    هالسي سة الم لة التي حد ه  آخر لؤتمر  .ج

 

المدلدتتة ا دتتدهأ الأعمتت أ هيمذا ت تتدم احتتد الأع تت   تقتتتاح بظمتتديم  ع( د قتتوز للجمميتتة المموليتتة ا  تبحتتث يمد ا المواضتتي18المتت  ة )
ثم يؤختتذ لاي الجمميتتة المموليتتة ا  لتتن قبتتم الهيئتتة الإ اليتتة من دتتدهأ الأعمتت أ حتتتى ييتت قا الجتتدهأ الممظمتتددتتدهأ الأعمتت أ د يتتدلج ضتت

  ذلك.
 

تظختذ قترالات الجمميتة المموليتة تلأغلبيتة المال تة ايمت  عتدا ستحب الي تة لتن الهيئتة الإ اليتة هتمتديم اللائحتة الخ صتة تل ترع ( 19الم  ة )
 لح ضرين.يكو  ال رال بيليي الأع    ا

ها  ً ( تم د الجممية الممولية بص ة اسظيي ئية بي   على طلب الهيئة الإ الية اه طلب خاي لن ثليي الأع    الم للين ا ال رع 20الم  ة )
لتتع بيتت   الغتترض لتتن اددظمتت ع علتتى ا  تكتتو  التتدعوة قبتتم انم تت   للك تتف الممظمتتد لتتن قبتتم الهيئتتة الظي يذيتتة ا آختتر انظختت تت لل تترع 

توديتته التتدعوة  مدظمت ع ادستتظيي ئي بيلاثتتة ايام علتتى الأقتم اتتوذا لم تستتظجب الهيئتتة الإ اليتتة لهتذا الالتتب ختتلاأ خمستتة ع تتر يولت  دتت ز لهتتاد
 لب شرة يملى اع    الجممية الممولية. 

 ( د قوز طلب طرح الي ة ا الهيئة الإ الية لسبب هاحد لرتين ا الجلسة الواحدة.21الم  ة )
  

هدتب  ايم  د يظمت لض لتع  ستظول اد ت   هلوائحته هقترالات المتؤتمر ( يمذا لا   الهيئة الإ الية تي يذ قرالات الجممية الممولية22الم  ة )
 عليه  ت ديم اسظ  لظه  ها هذف الح لة تس ط الهيئة الإ الية تلأغلبية المال ة للأع    الح ضرين . 

 
لأي سبب لن الأسب ب على الجممية المموليتة ا  تيظختب لجيتة لكونتة لتن ن تس عتد  اع ت   ( ا ح لة س وط الهيئة الإ الية 23الم  ة )

الهيئتتة الإ اليتتة ا ن تتس هتتذا اددظمتت ع هت تتوم بمهمتتة الهيئتتة الإ اليتتة هتملتتن عتتن اتتظح تب التشتتيح لم تتوية الهيئتتة الإ اليتتة ه تتد  لوعتتد 
 ادنظخ تت ا لدة د تظج هز شهرين لن الم م الدلاسي . 

( تتتده  قتترالات الجمميتتة المموليتتة ا ستتجم مح ضتتر اددظم عتت ت هيوقتتع عليهتت  كتتم لتتن التترئيس هالتتين الستتر هيراتتق ا مح تتر 24  ة )المتت
  الح ضرين.اددظم ع ك ف بأسم   الأع    الذين يحق لهم الح ول هاسم   الأع    

 

 الباب الرابع

 الهيئة الإدارية
 

 هاحدة.ونة لن اع    تيظخبهم الجممية الممولية لن بين اع  ئه  لمدة سية ( يدير ال رع هيئة يم الية لك25الم  ة )
 

 ( تخظص الهيئة الإ الية بإ الة شؤه  ال رع ها   لدسظول اد    هدئحة ال رع هعلى الأخص : 26الم  ة )
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  الممولية.تي يذ قرالات المؤتمر هالجممية  .ا
 ت ال ترع هتيميتة ل ليظته بمت  د يخت لف ال تريمة الإستلالية ه ستظول اد ت    ديد الإيرا ات هالمصت ليف هالممتم علتى ت تجيع ن ت ط .ب

  الداخلية.هلوائحه 

 اليمر ا ادقتاح ت هالظ  لير الم دلة .  .ج

 الممم على خدلة ال رع ال م الغير .  . 
 

 ( تميم الهيئة الإ الية ال رع ال م الغير. 27الم  ة )
ن تتاة لأع ت   ال تترع هلهتت  الحتتق ا لم قبتتة لتتن يخت لف ها تت  لدستتظول اد تت     لتتع ح تتظ الحتتق ( ههتتي الجهتتة المخظصتتة بإق لتتة الأ28المت  ة )

ن اة الأ و لل وائم الالابية ا الظمبير عن آلائه  هلواق ه  عبر الإصدالات هالي رات هالبي بات هغيره  لن الوس ئم الدع ئية  ه  يمق لة ا
 لظزم ال  ئمة بي راته  هيمصدالاته  ب يم المجظمع هثواب   ييي  الحييف . هبرالج ع لة بمد ان     اتة ادنظخ تت ها  ت

 

( يكتتو  ادظمتت ع الهيئتتة الإ اليتتة ق نونيتت  بح تتول الأغلبيتتة المال تتة هتؤختتذ ال تترالات تلأغلبيتتة المال تتة للح ضتترين هيمذا تستت هت 29المتت  ة )
 الأصوات لدح د نب الرئيس . 

 

ئة الإ الية اسظحداث هتيظخب لن بين اع  ئه  الرئيس هبائب الرئيس هالين السر هالين الصيدهق هللهي( تجظمع الهيئة الإ الية 30الم  ة )
 . اي ليصب آخر

 

( يمذا ان اع ع تو الهيئتة الإ اليتة عتن اددظم عت ت البتع لترات لظظ ليتة اه ستبع لترات لظ امتة بتده  عتذل ل بتوأ ست ا  عيته 31الم  ة )
 . لى ذلك هيؤخذ لن تلاف ا الأصوات  تؤخذ لواا ة المجلس الإ الي عالم وية ا الهيئة الإ الية على ا

 

 ( يمذا خلا لك   ع و لن اع    الهيئة الإ الية لأي سبب آخر يؤختذ لتن يليته تلأصتوات يملى ادحظيت ط الي لتث اتو  لم يودتد32الم  ة )
 كميلية . تجري انظخ تت ت هك   لم اض على انظخ تت الهيئة الإ الية لل رع سظة اشهر

 

 اع  ئه .( تمظبر الهيئة الإ الية لسظ يلة تسظ  لة اغلبية 33الم  ة )
 

 الباب الخامس 

 مهام أعضاء الهيئة الإدارية 

 ( الرئيس : 34الم  ة )
 ايم ال رع ا الأعم أ المدنية هال   ئية هك اة الأعم أ الرسمية .  .ا
 .يراس ادظم ع ت الهيئة الإ الية هالجممية الممولية  .ب

 ي صم ا المس ئم الإ الية هالألول المسظمجلة التي د تظحمم الظأخير.  .ج

 يوقع على الأهلاق هالم و  التي تصدل به  قرالات الهيئة الإ الية . . 

 يوقع الر الصرف ا جميع الي   ت بمد قرال الهيئة الإ الية . هت. 
 

 ( بائب الرئيس : 35الم  ة )
 ي وم بمه م الرئيس اثي   غي به.  .ا
 الإشراف على لج   ال رع .  .ب

 

 ( الين السر: 36الم  ة )
 الدعوة ددظم ع ت الجممية الممولية هالهيئة الإ الية ه رير مح ضر ادظم ع ته  .  -ا

  الإ الية.لراقبة تي يذ قرالات الهيئة  -ب
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 رع . الظوقيع على المراسلات التي تصدل عن الهيئة الإ الية هاسظلام المراسلات التي تر  تسم ال  -ج

 يح ظ ك اة لسظيدات هاهلاق ال رع هاخظ له هيمظبر لسؤهد عيه  لسؤهلية شخصية .  - 

 ايام لن اسظلاله .  3يملس أ  عوة انم    المؤتمر هددهأ اعم له يملى اع    هاد ال رهع هذلك خلاأ  -هت
 

 : ( الين الصيدهق37الم  ة )
 ل ة يملى ال رع بمودب يميص دت قبض مخظولة بخظم ال رع . الإشراف على جمع ادشتاك ت هاسظلام جميع المب لغ الوا .ا
  الرئيس.صرف الي   ت بمودب الر صرف لوقع عليه ليه هلن  .ب

 تي يذ قرالات الهيئة الإ الية كم  ي دم حس ت شهريا للهيئة الإ الية .  .ج

 يحظ ظ تلدا تر هالمسظيدات الم لية ا ل ر ال رع.  . 

 كم البمة شهول يملى الألين الم لي للهيئة الظي يذية. ت ديم ك ف بحس ب ل لية ال رع  هت. 

  الإ الية.( ي وم الأع    الآخرين ا الهيئة الإ الية بظي يذ المه م التي يكل و  به  لن قبم الهيئة 38الم  ة )

 

 الباب السادس

 مالية الفرع
 

 : ( تظألف يميرا ات ال رع لن39  ة )الم
  ادشتاك ت. .ا
 الم رهطة . الظبرع ت هالهب ت غير  .ب

 لس عدات اد    الوطب لالبة الكوي  .  .ج

 الإيرا ات الي تجة عن ن  ط ال رع .  . 
 

 ( تبدا السية الم لية لع بداية الهيئة الإ الية هتيظهي تنظه    هلته . 40الم  ة)
 

 ( د قوز يمقرال اي لبلغ يمد بمد لواا ة الهيئة الإ الية . 41الم  ة )
 

يئة الإ الية ا  ترحم لص ليف للمرحلة ادنظ  لية هاتة ادنظخت تت ا ت يتة المت م الي ت و   علتى ا  تتذكر قيمتة  هتذف ( قوز لله42الم  ة )
 المب لغ المرحلة . 

 
 

 الباب السابع

 حل الفرع

 ( 43الم  ة )
 قوز حم ال رع بي   على اقتاح لن الأغلبية المال ة للأع    الم للين المسجلين تل رع .  .ا
 ز حم ال رع اه تمليق ع ويظه يمذا تي قص عد  الأع    الم للين المسجلين ايه عن ع رين ع وا. قو  .ب

 ا اي لن الح لظين تمو  ك اة لظلك ت ال رع يملى اد    الوطب لالبة الكوي .  .ج
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 اللائحة الداخلية لتنظيم الجمعيات العمومية

 العادية وغير العادية للفرع
 

 الباب الأول

 التعريف
 

 الجممية الممولية لل رع هي اعلى سلاة ايه . ( 1الم  ة )
د قتتوز ا  تختت لف قتترالات الجمميتتة المموليتتة احكتت م  ستتظول اد تت   هاحكتت م اللائحتتة الداخليتتة الم لتتة لل تترع هقتترالات لتتؤتمرات ( 2المتت  ة )
  ال  ئمة.اد    

 الباب الثاني

 تكوين الجمعية العمومية

 ه 2)           لن جميع الأع    الذين تظواار ايهم شرهط الم وية الم للتة المتذكولة ا المتوا   لل رع ألف الجممية الممولية ( تظ3الم  ة )
 ( لن اللائحة الداخلية الم لة لل رهع . 4 ه  3

 ( لن  سظول اد    . 10( تراعى ا شرهط الم وية الم للة احك م الم  ة )4الم  ة )
 

 الباب الثالث

 الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية
 

  الأقم.( تدعى الجممية الممولية للانم    لرة هاحدة ا السية على 5الم  ة )
 

( تم د الجممية الممولية تلوسيلة التي تراه  الهيئة الإ الية هتوده الدعوة يملى جميع الأع    الذين يظمظمو  بأح ية الح ول على ا  6الم  ة )
 تلدعوة.م    الجممية الممولية بم رة ايام على الأقم كم  قب يملا ق ددهأ الأعم أ يكو  ذلك قبم ان

 

ها ت ً  ( تم د الجممية الممولية بص ة اسظيي ئية بي   على طلب الهيئة الإ الية اه طلب خاي لتن ثليتي الأع ت   المت للين ا ال ترع 7الم  ة )
لع بي   الغرض لن اددظم ع على ا  تكو  الدعوة قبم انم    اددظم ع ظخ تت لل رع للك ف الممظمد لن قبم الهيئة الظي يذية ا آخر ان

ادسظيي ئي بيلاثة ايام على الأقتم اتوذا لم تستظجب الهيئتة الإ اليتة لهتذا الالتب ختلاأ خمستة ع تر يولت  دت ز لهتم التدعوة لب شترة يملى اع ت   
 الجممية الممولية . 

 

 الباب الرابع

 وميةاجتماع الجمعية العم
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 ( صحة اددظم ع : 8الم  ة )
 يمظبر ادظم ع الجممية الممولية ق نوني  يمذا ح ترته الأغلبيتة المال تة لأع ت   ال ترع هيمذا تمتذل ذلتك يؤدتم اددظمت ع لمتدة ست عة هاحتدة ها

 هذف الح لة يكو  ادنم    ق نوني  بأي عد  لن الح ضرين . 
 

 
 ( لئاسة اددظم ع : 9الم  ة )

 ع ت الجممية الممولية لئيس الهيئة الإ الية اه لن ييوب عيه . يراس ادظم 
 

 ( ددهأ اعم أ اددظم ع : 10الم  ة )
 :  الآتيةتيمر الجممية الممولية ا ادظم عه  الدهلي ا المواضيع 

 لي ق ة الظ  لير الإ الية هالم لية للهيئة الإ الية هالظصوي  عليه  هطرح الي ة ا الهيئة الإ الية .  .ا
 اظح تب ل  يسظجد لن اعم أ .  .ب
 اتخ ذ ال رالات هالظوصي ت ضمن يمط ل اهداف اد    هالسي سة الم لة التي حد ه  آخر لؤتمر للا    .  .ج

( د قتتوز للجمميتتة ا  تبحتتث يمد ا المواضتتيع المدلدتتة ا دتتتدهأ الأعمتت أ هيمذا ت تتدم احتتد الأع تت   تقتتتاح بظمتتديم دتتتدهأ 11المتت  ة )
 ثم يؤخذ لاي الجممية الممولية ا ذلك .  لن قبم الهيئة الإ الية دلج ضمن ددهأ الأعم أ حتى يي قا الجدهأ الممظمدالأعم أ د ي

 

 ( قرالات اددظم ع : 12الم  ة )
 اليتة اه تظخذ قرالات الجممية الممولية تلأغلبية المال ة ا الموضوع ت الممرهضة على ددهأ الأعم أ ل  عدا  ستحب الي تة لتن الهيئتة الإ

  هذلتك لتع عتدم الإختلاأ بمت  قرلتته المت  ة تمديم اللائحة الداخلية الخ صة تل رع اه اصم الم و يكو  ال ترال بيليتي الأع ت   الح ضترين 
 ( لن الدسظول.18لقم )

 الباب الخامس

 حقوق الأعضاء العاملين داخل الجمعية العمومية

 
 الآتية: ( يظمظع الأع    الم للو  تلح وق 13الم  ة )

 حق طلب سؤاأ الهيئة الإ الية .  .ا
 حق طلب لملول ت لن الهيئة الإ الية .  .ب
 حق طلب ت ديم لملول ت للجممية الممولية كظ بي  ا الموضوع المارهح للي  ش.  .ج
 ت   لترئيس حق طلب ت ديم اقتاح للجممية الممولية هقب ا  ي دم لن اثيين لن الأع    هت دم هذف الالبت ت لكظوبتة لتن قبتم الأع . 

  الجممية.
 

ب( لتتن المتت  ة الستت ب ة حستتب اهلويتتة هله  طلبتت ت -( علتتى لئتتيس الجمميتتة المموليتتة ادستتظج بة للح تتوق التتوال ة ا البيتتدين )ا14المتت  ة )
   المم لستتة  ( ايتتظم ادستتظج بة لهمتت  حتت أ هله  طلبتت ت ل لستتظه  يمليتته هذلتتك بمتتد انظهتت ج ) الح تتوق التتوال ة ا البيتتدينل لستتظه  يمليتته ه التت  

  ال  ئمة.
 

  اليد.( تلإض اة يملى الح وق الس ب ة يحق للم و الم لم يمثالة )ن اة نم م( هقوز ا  تكو  براع 15الم  ة )
 

( عيد يمثالة )ن اة نم م( لن قبتم احتد الأع ت   المت للين قتب علتى لئتيس الجمميتة المموليتة توقيتف الي ت ش الجت لي هادستظم ع 16الم  ة )
  لم و.الملاحمة 
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( حق الظصوي  على اي اقتاح لمرهض عم الجممية الممولية لك وأ لجميع الأع    المت للين الح ضترين ستوا  بظأييتد ادقتتاح 17الم  ة )
 الممولية .  الجمميةاه لم لضظه اه ادلظي ع عن الظصوي  ها لس هذا الحق تلوسيلة التي ي رله  لئيس 

 

 الباب السادس

 عاملين داخل الجمعية العموميةواجبات الأعضاء ال
 

 ( المح امة على اليم م هالهده   اخم الجممية الممولية . 18الم  ة )
 

 ( عدم مخ طبة الجممية الممولية يمد بمد ا  يأذ  لئيس الجممية بذلك . 19الم  ة )
 

 ( ادسظج بة لأهالر لئيس الجممية . 20الم  ة )
 

 يم م . ( ادسظج بة لأهالر لجية ال21الم  ة )
 الباب السابع

 أسلوب النقاش العام
 

يمد لن قبتم لئتيس الجمميتة اه احتد الأع ت   هذلتك  هالكلمة هد قوز ل  طمظ ه( عيدل  يأتي  هل الم و حسب الأهلوية تماى ل22الم  ة )
 عن طريق ن اة نم م يمذا خرج عن الموضوع اه خ لف اليم م . 

للم تو عتن خمستة  قت ئق هقتوز ا  تمتد  هلمترة هاحتدة هلمتدة ل ثلتة بمتد لواا تة الجمميتة المموليتة  ( د قوز ا  تزيد كلمة هاحدة23الم  ة )
 على ذلك . 

 

 ش   اه يكلف لن يراف بذلك .  ا( بمد انظه   الم و لن الكلمة يم ب عليه لئيس الجممية يمذ24الم  ة )
 

 ا ط هد تزيد لدة الظم يب عن خمسة  ق ئق . ( يحق للم و ذاته بمد الظم يب عليه ا  يم ب لرة هاحدة 25الم  ة)
 ( يحق لرئيس الجممية ا  يم ب على تم يب الم و . 26الم  ة )

 

 الباب الثامن

 أسلوب نقاش المقترحات

 

م لضتين ( يمذا د    هل اي اقتاح هبح ول ل دليه ي را على الجممية الممولية ثم تماتى الكلمتة دثيتين لتن المؤيتدين هاثيتين لتن الم27الم  ة )
 تلظي هب على اد تزيد لدة كلمة هاحد ليهم عن ثلاث  ق ئق ثم يارح ادقتاح للظصوي  . 

 

 ( قوز لم دلي ادقتاح قبم طرحة للظصوي  سحبه اه تمديله ها ح لة تمديله لن قبلهم يارح للظصوي   ه  لي ق ة دديدة. 28الم  ة )
 

  للظصوي .ا  يوضح بمض ال   يا ال رهلية المتتبة على ادقتاح قبم طرحه  –ا ط  –( قوز لرئيس الجممية الممولية 29الم  ة )
 

 الباب التاسع

 لجنة النظام

 ( الظمريف : 30الم  ة )
 لجية مح يدة تس عد لئيس الجممية الممولية على ح ظ اليم م  اخم الجممية الممولية هتأتمر بأهالرف. 

 
 ( الظ كيم : 31الم  ة )
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 ن الهيئة الإ الية هقب ا  يظ من هذا ال رال الظ لي : ت كيم ب رال ل
 لئيس اللجية هبائبة .  .ا
 عد  اع    اللجية الأصليين هاسم ؤهم .  .ب

 عد  الأع    ادحظي ط هاسم ؤهم .  .ج

 نم م الدخوأ هالخرهج هالمو ة للجممية الممولية .  . 
 

 ( اللج   ال رعية : 32الم  ة )
  لؤس  ه .  ئه  لج با ارعية هيمين قوز لرئيس اللجية ا  ي كم لن اع

 ( له م اللجية : 33الم  ة )
  الجممية.تيميم  خوأ هخرهج هعو ة اع    الجممية الممولية ا لك   انم       .ا
 تل ي طلب ت ل لسة الح وق المك ولة للأع    الم للين هتوصيله  بأقصى سرعة يملى لئاسة الجممية .  .ب

 الممظيمو (. –المم لضو   -حصر نظ ئج كم تصوي  ) المواا و  .ج

 ح ظ اليم م هالهده .    . 

 ليع اي شخص غير لسموح له تلدخوأ للجممية الممولية لن الدخوأ . هت. 

 تي يذ اهالر لئيس الجممية .  .ه
 

 ( د قوز لأي ع و لن لجية اليم م الم  لكة ا الي  ش هالظصوي . 34الم  ة )
 تلظمريف برئيس هاع    لجية اليم م لأع    الجممية الممولية . ( ي وم لئيس الجممية الممولية 35الم  ة )

 الباب العاشر

 الجزاءات

 ( يحق لرئيس الجممية اسظمم أ الجزا ات الآتية تج ف اي ع و يخ لف احك م هذف اللائحة لع لراع ة الظدلج ا تابي ه . 36الم  ة )
 ل   اليمر .-ا 

 الإنذال . –ب 

 مية الممولية . الار  المؤق  لن الجم –ج 
 الار  اليه ئي لن الجممية الممولية .  - 

 

ا  –( لتن هتذف اللائحتة 16( يحق لترئيس الجمميتة المموليتة حرلت   اي ع تو يستي  استظخدام ن اتة اليمت م التوال ة ا المت  ة )37الم  ة )
 لن اسظخداله  هذلك بمد يمنذالف.  –ن س اددظم ع 

 الباب الحادي عشر

 اريةسقوط الهيئة الإد
 

هدتب  ايمت  د يظمت لض لتع  ستظول اد ت   هلوائحته هقترالات المتؤتمر ( يمذا لا   الهيئة الإ الية تي يتذ قترالات الجمميتة المموليتة38الم  ة )
 عليه  ت ديم اسظ  لظه  ها هذف الح لة تس ط الهيئة الإ الية تلأغلبية المال ة للأع    الح ضرين . 

لهيئة الإ الية لأي سبب لن الأسب ب على الجممية المموليتة ا  تيظختب لجيتة لكونتة لتن ن تس عتد  اع ت   ( ها ح لة س وط ا39الم  ة )
الهيئتتتة الإ اليتتتة ا ن تتتس هتتتذا اددظمتتت ع هت تتتوم بمهمتتتة الهيئتتتة الإ اليتتتة هتملتتتن عتتتن اتتتظح تب التشتتتيح لم تتتوية الهيئتتتة الإ اليتتتة ه تتتد  لوعتتتد 

 م الدلاسي . شهرين لن الم  زادنظخ تت ا لدة د تظج ه 
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 الباب الثاني عشر

 أحكام عامة
 

  خ ص.( يحق للهيئة الإ الية  عوة لن تراف لح ول ادظم ع الجممية الممولية بص ة ضيوف على ا  يخصص لهم لك   40الم  ة )
 

  اد   .ول ( يخصص لك   خ ص للأع    المراقبين يم  الكن ذلك هيسمح لهم بمم لسة ك اة ح وقهم التي ك له   سظ41الم  ة )
 

 ( د يؤثر انسح ب اي عد  لن الأع    خلاأ ادظم ع الجممية الممولية ا صحة اسظمراله  يمذا بدا صحيح . 42الم  ة )
 

( تتتده  قتترالات الجمميتتة المموليتتة ا ستتجم مح ضتتر اددظم عتت ت هيوقتتع عليهتت  كتتم لتتن التترئيس هالتتين الستتر هيراتتق ا مح تتر 43المتت  ة )
  الح ضرين.الأع    الذين يحق لهم الح ول هاسم   الأع     اددظم ع ك ف بأسم  

 

( ا ح لة الخلاف حوأ ت سير بيو  هذف اللائحة يكو  لاي ليم الهيئة الظي يذية هو الراي اليه ئي هقوز الظملم لن هذا الظ سير 44الم  ة )
  الإ الي.عيد المجلس 

 

الممولية هتمو  للانم ت   ا الزلت   هالمكت   التذين يحتد هم  لئتيس الجمميتة  ه  ح دتة  ( قوز لرئيس الجممية لاع دلسة الجممية45الم  ة )
 ليص ب دديد ه ه  تغير ا ددهأ الأعم أ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 اللائحة الداخلية

 للهيئة الإدارية
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 الباب الأول

 التعريف
 
 

تيظخبهم الجممية المموليتة لتن بتين اع ت ئه  لمتدة ستية   اخلية لل رع ه د  عد  اع   ه   اللائحة الد دير ال رع هيئة يم الية ( ي1الم  ة ) 
 هاحدة 

 

( تجظمع الهيئة الإ الية هتيظخب لن بين اع  ئه  الرئيس هبائتب الترئيس هالتين الستر هالتين الصتيدهق هللهيئتة الإ اليتة استظحداث 2الم  ة )
 اي ليصب آخر . 

 

 لغير . ( تميم الهيئة الإ الية ال رع ال م ا3الم  ة)
 

 يخ لف ذلك ها  ً لدسظول اد    ( الهيئة الإ الية هي الجهة المخظصة بإق لة الأن اة لأع    ال رع هله  الحق ا لم قبة لن4الم  ة)
ه ت أ هتذف  ( لن اللائحة الداخلية للهيئتة الإ اليتة  4( يحق للهيئة الإ الية ا  تظ دم ب كوى للهيئة الظي يذية على مخ ل ة الم  ة )5الم  ة )

  يوم لن تاليخ اسظلاله . 30ال كوى يملى اللجية الدسظولية على ا  يظم اليمر ا ال كوى خلاأ لدة اقص ه  
 

 ( تخظص الهيئة الإ الية بإ الة شؤه  ال رع ها   لدسظول اد    هدئحة ال رع هعلى الأخص: 6الم  ة )
 تي يذ قرالات المؤتمر هالجممية الممولية .  .ا
يرا ات هالمصت ليف هالممتم علتى ت تجيع ن ت ط ت ال ترع هتيميتة ل ليظته بمت  د يخت لف ال تريمة الإستلالية ه ستظول اد ت    ديد الإ .ب

 الداخلية .  هلوائحه

 اليمر ا ادقتاح ت هالظ  لير الم دلة .  .ج

 الممم على خدلة ال رع هلع ية لص لحة .  . 
 

 الباب الثاني

 اجتماعات الهيئة الإدارية

 

 ( تجظمع الهيئة الإ الية لرة كم اسبوعين على الأقم على ا  يم د اددظم ع الأهأ خلاأ اسبوع لن انظخ به . 7) الم  ة
 

بأغلبية اع   ه   ديد طري ة ادظم عه  ه هلية ع دف بم  د ي م عن ادظم ع هاحد ا ال هر هيمخات ل الهيئتة لهيئة الإ الية ل( قوز 8) الم  ة
 بذلك.الظي يذية 

 

  الأع   .( قوز ع د ادظم ع ت اسظيي ئية للهيئة الإ الية بي   على طلب الرئيس اه ثلاثة لن 9) الم  ة
 

( يظولى الين السر يمبلاغ الأع    بموعد اددظم ع قبتم يتولين علتى الأقتم تليستبة للادظم عت ت الم  يتة هيتوم هاحتد علتى الأقتم 10الم  ة )
  ادسظيي ئية.تليسبة للادظم ع ت 

 

  يلي:( يمد الين السر ددهأ الأعم أ لكم ادظم ع تدت  ق لع الرئيس هي  م ا  يظ من ددهأ الأعم أ ل  11) الم  ة
 الظصديق على مح ر الجلسة الس ب ة .  .ا
 الظ  لير الإ الية هالم لية عن اعم أ اللج   . .ب
  ب أت .الألول المالوب لن الهيئة الإ الية لي ق ظه  هيمصدال قرالات  .ج
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 ل ة لن الهيئة الظي يذية هالألول الص  لة له  . الألول الوا . 
 ( يحق لكم ع و ا  يالب ا بداية الجلسة يم لاج اي لوضوع ا ددهأ الأعم أ هذلك بمد لواا ة الهيئة الإ الية . 12الم  ة )

 

 ( ي ظصر ادظم ع الهيئة الإ الية ادسظيي ئي على المس ئم التي ع د اددظم ع لن ادله  . 13الم  ة )
 

( يمذا انظهى ادظم ع الهيئة الإ الية لأي سبب هلم يظم اسظكم أ بحث المس ئم المدلدة ا ددهأ الأعم أ ا لد  تلك المس ئم ا 14الم  ة )
 ددهأ اعم أ اددظم ع الظ لي هك ن  له  الأهلوية ضمن ددهأ الأعم أ ل  لم ت رل الهيئة الإ الية خلاف ذلك . 

 

الح ضرين   الهيئة الإ الية الم  ية هادسظيي ئية ق نونية بح ول اغلبية الأع    هتؤخذ ال رالات بأغلبية الأع  ( تكو  ادظم ع ت 15الم  ة )
 اوذا تس هت الأصوات لدح الج نب الذي ايه لئيس الجلسة . 

 

  الأعم أ.( تبدا ادظم ع ت الهيئة الإ الية تعظم   ددهأ 16الم  ة )
 

لة سبق للهيئة الإ الية ا  اتخذت ب أت  قرالاً يمد بالب ل دم لن ثلث الأع    على الأقم هلواا ظه  على ( د قوز يمع  ة لسأ17الم  ة )
  الح ضرين.ذلك هد يكو  ال رال اللاحق بااذا اه صحيح ً يمد بمواا ة ثليي الأع    

 

الترئيس اه ع تتوين علتتى الأقتم هبمواا تتة الهيئتتة  ( يكتتو  الظصتوي  عليتت ً هلتتع ذلتك قتتوز استظيي   ا  يكتتو  ستترياً يمذا طلتب ذلتتك18المت  ة )
  الإ الية.

 

  ل تح ت.( لكم ع و الحق ا لي ق ة اي لسألة لارهحة على ددهأ الأعم أ هله ا  ي دم ا شأت  ل  يراف لن 19الم  ة )
 

 الباب الثالث

 مهام أعضاء الهيئة الإدارية

 ( الرئيس : 20الم  ة )
 ة هال   ئية هك اة الأعم أ الرسمية . ايم ال رع ا الأعم أ المدني .ا
 يراس ادظم ع ت الهيئة الإ الية هالجممية الممولية .  .ب

  الظأخير.ي صم ا المس ئم الإ الية هالألول المسظمجلة التي د  ظمم  .ج

 يوقع على الأهلاق هالم و  التي تصدل به  قرالات الهيئة الإ الية .  . 

 مد قرال الهيئة الإ الية. يوقع الر الصرف ا جميع الي   ت بهت. 
 

 ( بائب الرئيس : 21الم  ة )
 ي وم بمه م الرئيس اثي   غي به .  .ا
 الإشراف على لج   ال رع . .ب

 

 ( الين السر: 22الم  ة )
 الدعوة ددظم ع ت الجممية الممولية هالهيئة الإ الية ه رير مح ضر ادظم ع ته  .  .ا
 لراقبة تي يذ قرالات الهيئة الإ الية .  .ب
 ظوقيع على المراسلات التي تصدل عن الهيئة الإ الية هاسظلام المراسلات التي تر  تسم ال رع . ال .ج
 ال رع هاخظ له هيمظبر لسؤهدً عيه  لسؤهلية شخصية.  قيح ظ ك اة المسظيدات هاهلا . 
 ظلاله  . يملس أ  عوة انم    المؤتمر هددهأ اعم له يملى اع    هاد ال رع هذلك خلاأ ثلاثة ايام لن اسهت. 
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  الصيدهق:( الين 23الم  ة )

 يملى ال رع بمودب يميص دت قبض مخظولة بخظم ال رع.  ةالإشراف على جمع ادشتاك ت هاسظلام جميع المب لغ الوال  .ا
 صرف الي   ت بمودب الر صرف لوقع عليه ليه هلن الرئيس .  .ب
 لإ الية . تي يذ قرالات الهيئة الإ الية كم  ي دم حس تً شهرياً للهيئة ا .ج
 يحظ ظ تلدا تر هالمسظيدات الم لية ا ل ر ال رع.  . 

 ت ديم ك ف بحس ب ل لية ال رع كم البمة شهول يملى الألين الم لي للهيئة الظي يذية . هت. 
 

 ( ي وم الأع    الآخره  ا الهيئة الإ الية بظي يذ المه م التي يكل و  به  لن قبم الهيئة الإ الية. 24الم  ة )
 

 اب الرابعالب

 اللجان

 
( يحق للهيئة الإ الية لل رع ا  تؤلف لج باً ارعية  ائمة اه لؤقظة لن بين اع  ئه  اه لن غيرهم ه د  اخظص ص ته  هقوز للج   25الم  ة )

 ا  تسظمين بمن تراف لي سب ً بمد اخذ لواا ة الهيئة الإ الية . 
 

 ال رعية هنوابهم . ( تمين الهيئة الإ الية لؤس   اللج   26) الم  ة
 

( تجظمتع اللجت   ال رعيتة بصت ة  هليتتة هلترئيس اللجيتة ا  يتدعو ددظم عت ت ط لئتتة يمذا  عت  الح دتة لتذلك هتكتو  ادظم عتت ت 27المت  ة )
اللجتت   صتتحيحة بح تتول اغلبيتتة الأع تت   علتتى ا  يكتتو  لئتتيس اللجيتتة اه بائبتته لتتن ضتتميهم هتصتتدل ال تترالات بأغلبيتتة الأع تت   الح ضتترين 

 د تس هي الأصوات يردح د نب لئيس الجلسة .هعي
  

 ( ت دم اللج   ت  لير  هلية عن اعم له  للهيئة الإ الية . 28الم  ة )
 

 ( تمرض اللج   قرالاته  المهمة على الهيئة الإ الية للظصديق عليه  قبم الظي يذ . 29الم  ة )
 

 

 الباب الخامس

 أحكام عامة

 

ئتتة الإ اليتتة عتتن اددظم عتت ت البتتع لتترات لظظ ليتتة اه ستتبع لتترات لظ امتتة بتتده  عتتذل ل بتتوأ ستت ا  عيتته ( يمذا ان اتتع ع تتو الهي30المتت  ة )
 الم وية ا الهيئة الإ الية على ا  تؤخذ لواا ة المجلس الإ الي على ذلك . 

 

ظيت ط الي لتث اتو  لم يودتد ( يمذا خلا لك   ع و لن اع ت   الهيئتة الإ اليتة لأي ستبب آختر يؤختذ لتن يليته تلأصتوات يملى ادح31الم  ة )
 تجري انظخ تت تكميلية . 

 

 ( تمظبر الهيئة الإ الية لسظ يلة تسظ  لة اغلبية اع  ئه  . 32الم  ة )
 



 44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اللائحة الداخلية

 لجان الاتحادل

 

 الباب الأول

 التعريف
 

 ( اسم اللجية .1الم  ة)
 

 ( ت كيم اللجية .2الم  ة )
 

 انيالباب الث

 الصلاحيات –الاختصاصات  –الأهداف 

 

 ( اهداف اللجية .3الم  ة )
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 ( اخظص ص ت اللجية .4الم  ة )
 

 ( صلاحي ت اللجية . 5الم  ة )
 

 الباب الثالث

 اجتماعات اللجنة
 

 ( تجظمع اللجية بص ة  هلية . 6الم  ة )
 

 اه اغلبية الأع    .  ( تجظمع اللجية بص ة اسظيي ئية بي   على  عوة لن الرئيس7الم  ة )
 

( تكو  ادظم ع ت اللجية صحيحة بح ول اغلبية الأع    على ا  يكو  لئيس اللجيتة اه بائبته ضتمن الح تول هتؤختذ ال ترالات 8الم  ة )
 بأغلبية الأع    الح ضرين ها ح لة الظم  أ يردح د نب لئيس الجلسة . 
 الباب الرابع

 خطة عمل اللجنة
 

 ية خاة عمله  بي   على اهدااه  لظ مية الظ ديرات الم لية اللازلة  هتمرضه  على الجهة التي شكلظه  للاعظم  . ( ت ع اللج9الم  ة )
 الباب الخامس

 رئيس اللجنة
 

 ( يظم تميين لئيس اللجية هبائبه لن قبم الجهة التي شكلظه  . 10الم  ة )
 

م الجهتة التتي شتكل  اللجيتة ههتو يظمظتع تلصتلاحي ت ال ترهلية لظأ يتة له لته ( لئيس اللجية هو المسؤهأ الأهأ عن اعم له  ال 11الم  ة )
 على اكمم هده . 

 

 ( ي وم الي ئب بمه م الرئيس ح أ غي به . 12الم  ة )
 

 ( ي دم لئيس اللجية ت  لير  هلية عن اعم أ اللجية المميية . 13الم  ة)
 

 الباب السادس

 أحكام عامة
 

 لن ع وية اللجية للجهة التي شكل  اللجية ل رهنة تلأسب ب. ( ت دم ادسظ  لة14الم  ة )
  

 ( تمرض ال رالات المهمة للجية على الجهة المميية للاعظم   قبم الظي يذ . 15الم  ة )
 

 اللائحة الداخلية

 لأمانة السر

 ة اه الهيئة الإ الية ها  ً لأحك م هذف اللائحة . ( تمريف : ال نة السر هي الجهة المي ط به  ا ا  المه م الإ الية للهيئة الظي يذي1الم  ة )
 ( المه م الأس سية لأل نة السر: 2الم  ة )
 الظح ير ددظم ع ت الهيئة هيمعدا  ددهأ اعم أ دلس ته  تلظم ه  لع الرئيس. -1
 لظ بمة تي يذ قرالات الهيئة .  – 2
 يمعدا  الظ  لير الإ الية الدهلية للهيئة .  – 3
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 . ةعلى هثائق هلسظيدات هاخظ م الهيئ المح امة – 4
 كظ بة مح ضر اددظم ع ت هالظوقيع عليه  لع الرئيس .   – 5
 الظوقيع على المراسلات التي تصدل به  قرالات الهيئة .  – 6
 المح امة على الممظلك ت المودو ة ا ل ر الهيئة.  – 7
 الإشراف على شؤه  الموج ين ا الهيئة .  – 8
 الهيئة .  تيميم ل ر – 9

 اسظلام المراسلات التي تر  للهيئة هعرضه  ا اهأ ادظم ع للهيئة .  -10
 له م اخرى تسيد يمليه  لن قبم الهيئة .  -11
 ( له م خ صة لألين سر الهيئة الإ الية ل رع اد    : 3الم  ة )
 الدعوة ددظم ع ت الجممية الممولية لل رع .  – 1
 خ تت ال رع . الدعوة للم  لكة ا انظ – 2
 يملس أ  عوة انم    المؤتمر هددهأ اعم له يملى اع    هاد ال رع هذلك خلاأ ثلاثة ايام لن اسظلاله  .  – 3
  الإ الية.لظ بمة تي يذ قرالات الهيئة  – 4
  الهيئة.( قوز ا  يسظمين الين السر بمن يراف بمد اخذ لواا ة 4الم  ة )

 
 

 اللائحة الداخلية

 يةللشؤون المال

 

 الباب الأول

 الميزانية
 

 ( يكو  للجهة المميية ليزانية لسظ لة ت مم جميع الإيرا ات المحصلة هالمصرها ت المي  ة خلاأ السية الم لية . 1الم  ة)
يمة الممتم ( ت سيم عي صر كم لن الإيرا ات هالمصرها ت ا ليزانية الجهة يملى ابواب لئيسية هبيو  هانواع بيو  حسب الح دة هطب2الم  ة )

ل تتح   هيصدل الألين الم لي للهيئة الظي يذية قرالاً بظحديد الأبواب هالبيو  التي يي سم يمليه  كم تب هانواع كم بيد ليه  هذلك على ضتو  
 ل دم لن قي  ة الجهة . 

 

 يمممه  على لؤسس ت اد    الداخلية . ه  ة( يصدل الألين الم لي للهيئة الظي يذية الظمليم ت هاليم ذج الخ صة بإعدا  الميزاني3الم  ة )
 

 ( تمظبر الهب ت هالظبرع ت هالإع بات ضمن يميرا ات اد    هيدهل ال  ئض للسية الم لية الظ لية للصرف ليه . 4الم  ة )
 

يتة لتدامه  يملى لستظح يه  ( تمظبر المصرها ت المسظح ة هالمسجلة هغير المداوعة ضمن لصرها ت اد ت   هتتدهل للستية الم ليتة الظ ل5الم  ة )
 على ا  تذكر هذف المصرها ت ا الظ رير الم لي هالذي يمرض على الجممية الممولية للجهة . 

 

 الباب الثاني

 الارتباط والتعاقد وإجراءات الصرف

 
 أولا:الارتباط والتعاقد 
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 اعه  حسب الح دة . ( ت وم قي  ة الجهة ب ظح سجلات تظ ق لع ابواب الميزانية هبيو ه  هانو 6الم  ة )
 

 ( جميع ل  يصرف على حس ب ليزانية الجهة يظم طب  ً لل واعد التي تيممه  اللائحة . 7الم  ة )
 

( يكتتتو  ل يتتت  ة الجهتتتة ستتتلاة  ديتتتد هتمتتديم عتتتد  الوجتتت ئف هاتتتق لظالبتتت ت الممتتتم تلجهتتة ب تتترط اد يتتتتتب علتتتى ذلتتتك مجتتت هزة 8المتت  ة )
 ادعظم  ات المخصصة لذلك . 

 

( د قتتوز ادلتبتت ط بأعمتت أ غتتير هال ف ا بيتتو  الميزانيتتة كمتت  د قتتوز الصتترف لتتن اعظمتت   ا غتتير الغتترض المخصتتص لتته اه الخصتتم 9ة )المتت  
 بمصرها ت على غير البيو  المخصصة له  . 

 

 

 

 ثانيا :إجراءات الصرف
 

تتظم عمليت ت الصترف بمودتب شتيك ت يوقتع عليهت  لئتيس ( تو ع الواأ الجهة تلبيوك هاق ل   تد ف اللائحتة الداخليتة للجهتة ه 10الم  ة )
 الجهة هالين صيدهق الجهة طب   ليم ذج الصرف الممظمدة لن الألين الم لي للهيئة الظي يذية . 

هقوز الصرف تسظخدام هست ئم هات   ق نونيتة ك لتداع لتن خزييتة الجهتة التتي تمتوأ بتدام ت ن ديتة يحترل بهت  شتيك تستم التين صتيدهق الجهتة 
 د  قي  ة الجهة ل دال هذف الدام ت . ه 

 

 ( تكو  صلاحية الظوقيع على ال يك ت المم للات المصراية للرئيس هالين الصيدهق هذلك تتب ع نم م الظوقيمين .11الم  ة )
  

يمتتة كتتم ( قتتب ا  تكتتو  المصتترها ت لؤيتتدة بأصتتوأ المستتظيدات الدالتتة علتتى استتظح  ق الصتترف التتتي يتتظم  ديتتده  حستتب طب12المتت  ة )
 لصرهف هغير ذلك قب ا  يمظمد لن لئيس الجهة . 

 

الم تدم تليستبة لإقتت لات المبتل هكتذلك ل  بتم ختدل ت اه ل تتتيات اه  التداع ( قتوز ل يت  ة الجهتة ا  تختوأ التتين الصتيدهق ا13المت  ة )
 اعم أ ا الح دت التي ت ظ ي ذلك . 

 

 ت الم  و ة بمد اتخ ذ الإدرا ات اللازلة هالتي  د ه  قي  ة الجهة . ( قوز يمصدال شيك ت بدأ ا قد لل يك 14الم  ة )
 

( تصرف لرتب ت الم للين لرة هاحدة كم شهر هذلك ا الأستبوع الأختير لتن كتم شتهر هيمذا هااتق الموعتد المحتد  للصترف عالتة 15الم  ة )
 لسمية ايكو  الصرف ا آخر يوم عمم س بق لبد  المالة . 

 

شتتيك ت اه اذهبات صتترف تستتم التتين الصتتيدهق ب يمتتة صتت ا المرتبتت ت لجميتتع المتت للين ها تت  لك تتوف صتترف المرتبتت ت  (  تترل16المتت  ة )
هتسلم المرتب ت يملى الم للين بمودب توقيع كم ليهم اسمه ا ك وف الصرف   هت يد قيمة المرتب ت التي تصرف تسم الين الصيدهق عهدة 

المرتب ت حسب ك وف الصرف هللح  ته . هذلك ا لوعد غ يظه خمسة ع ر يول ً لن الظ ليخ  شخصية لديه د يخلي طراه ليه  يمذا صرف
المحد  للصرف هبمد ذلك تست  المب لغ الب قية هتدع ا البيك   هقوز بي   على طلتب الموجتف اه المستظخدم صترف المرتتب بمودتب شتيك 

 د ف . تسمة اه  ويله شهرياً يملى حس به ا البيك المحلي الذي يح
 

 ( يكو   ديد المك اأة هغيره  لن الي   ت التي تسظودبه   هاعي الممم هصراه  لغير الم للين تلجهة ب رال لن قي  ة الجهة . 17الم  ة )
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اه ( قب على اع    الجهة المميية يمخا ل الألتين المت لي للهيئتة الظي يذيتة اتول علمهتم بوقتوع اي حت  ث لتن حتوا ث ادختظلاس 18الم  ة )
 السرقة اه الإهم أ اه غير ذلك ل  يتتب عليه لس س بألواأ الجهة هذلك دتخ ذ ل  يراف دزل ً لن قرالات ا هذف الح لة . 

 

 . مواص  ت التي توضع ا هذا الخصوص( تظخذ جميع ادحظي ط ت اللازلة للمح امة على المك   الذي تودد به الخزيية طب  ً لل19الم  ة )
 

 يظمين على الين الصيدهق ح ظ ل  بمهدته لن ن و  هخلااه تلخزيية كم  قب ا  يظحرى الدقة ا ذلك .  (20الم  ة )
 

( قب على الين الصيدهق اد يصترف اي لبت لغ يمد لأصتح ب الحتق اه هكلائته الممظمتدين هيمد كت   لستؤهد عتن صترف ا غتير 21الم  ة )
   يالب ليهم الظوقيع بإل  ئهم اه اخظ لهم حسب الأحواأ. محله هعليه ا  يظح ق لن شخصية ط لبي الصرف ها

 

( قب على الين الصتيدهق ا  يلاحتظ بكتم  قتة الصترف هلت  يمذا كت   الصترف لظوقمت ً علتى شترط لوضتح بمستظيد الصترف لتن 22الم  ة )
و  لوقمت ً عليته لتن لئتيس الجهتة عدله  هعليه ا  يلاحظ لأ  كتم تصتحيح ادتري ا المبت لغ المستظح ة اه بي باتهت  اه لستظيدات الصترف يكت

 قرين كم تصحيح. 
 

( المسظيدات التي يظم صراه  قب يمبا له  بخظمه  بخ تم )صرف( لع الظوقيع عليه  لن الين الصيدهق هكظ بة تاليخ الصرف بج نب 23الم  ة )
 هذا الخ تم . 

 

 ت المستظح ة للمت للين اه يتو ع اي لستظيد اه اشتي   ذات ( د قوز لألتين الصتيدهق ا  ي ترض ن تو ا  ت  تستديده  لتن المرتبت24الم  ة )
  الجهة.قيمة ن دية تخص الغير ا خزيية الجهة يمد بمواا ة لئيس 

( ييظدب لئيس الجهة ا اهق ت غير لميية لن ي وم بجر  محظويات الخزيية بح ول الين الصيدهق هعلى لن انظدب للجر  ا  ي دم 25الم  ة )
  .الجر ت ريراً بيظيجة 

 

 سلفة المستديمة والسلفة المؤقتة الثالثا:
  

( لرئيس الجهة ا  يرخص بصرف سل ة لسظداة د تظج هز خمسم ئة  يي ل تخصص للييريات هالمصرها ت الم دلة التي د تظج هز 26الم  ة )
الجهتة هت يتد عليته ) عهتد ستلف لستظداة(  خمسو   يي ل ا المرة الواحدة هيمهد بهت  يملى التين الصتيدهق التذي يحتظ ظ بهت  ا الخزييتة ا ل تر

هعيتد اسظم ضتتة الستل ة يتتظم عمتم للختتص لظوزيتع لتت  صترف علتتى الأنتواع المخظل تتة لرا ت  بتته المستظيدات المؤيتتدة للصترف علتتى ا  تتظم ك اتتة 
 . يمدرا ات المرادمة هالظأكد لن سلالة المسظيدات المؤيدة للصرف ثم اعظم   الصرف هال يد ا الدا تر المح سبية 

لتتن قيمظهتت  الأصتتلية بمتتد ت تتديم ك تتف تلميصتترف لرا تت  بتته المستتيدات المؤيتتدة  %75هتستتظم ض الستتل ة كلمتت  بلتتغ الميصتترف ال ملتتي ليهتت  
للصرف هالممظمد لن لئيس الجهة هلترئيس الجهتة ا اي هقت  ا  ييظتدب لتن يتراف لجتر  الستل ة هلا ب تة لصتيد حست به  بمستظيدات الصترف 

 ى الين الصيدهق . هالرصيد ال ملي ليه  لد
 

( ا ح لة تغيير ال تخص الممهتو  يمليته تلستل ة المستظداة لأي ستبب كت   يلتزم عمتم مح تر تستليم المهتدة يملى ال تخص الجديتد 27الم  ة )
  الجهة.لوقم  عليه ليه هلمظمداً لن لئيس 

 

ز خمسم ئة  يي ل للصرف ليه  ا الأغتراض التتي ( قوز لرئيس الجهة ا  يرخص بصرف سل ة لؤقظة حسب الح دة هبم  د يظج ه 28الم  ة )
تظالب ذلك على ا  تسوى خلاأ شهر على الأكير لن انظهت   الغترض التذي صترا  لتن ادلته هد قتوز صترف ستل ة لؤقظتة لغترض ستبق 

  صرف سل ة له يمد يمذا قدل  لسظيدات السل ة الأهلى اه بتخيص لن الجهة ا الح دت التي يرى ايه  ل  يبرل ذلك .
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 الباب الثالث

 إجراءات التحصيل
 

( يتتظم  صتتيم يميتترا ات الجهتتة هالظبرعتت ت هالهبتت ت هالإعتت بات بمودتتب ستتيد قتتبض اه يمشتتم ل يميتتداع لحستت ب الجهتتة ا البيتتوك التتتي 29المتت  ة )
اسظم لة توليد ن دية يحد ه  اه ب يك ت على البيوك تسم الجهة اه بإيص أ  صيم ن دي على صيدهق الجهة هيظم الظوليد للخزيية بمودب 

 اه سيدات قيد . 
 

( ي وم الين الصيدهق بإيداع المب لغ المحصتلة بمخظلتف انواعهت  لت  يزيتد عتن الحتد التلازم لظمويتم الخزييتة ا حست ب الجهتة تلبيتك 30الم  ة )
 المخظص . 

 

   على الأكير . ( ترسم ال يك ت الوال ة للجهة يملى البيك المخظص ا الأسبوع الظ لي لوله ه31الم  ة )
 

الجهتتة ايمتت  يختتص الميزانيتتة هاتتق الأصتتوأ المح ستتبية هقواعتتده  المظمتت لف عليهتت  ا الحستت تت ه تتد  الستتجلات  ت( تيمتتيم حستت ت32) المتت  ة
لتتين الصتتيدهق بيتت   علتتى عتترض اهالتتدا تر الحستت بية هاليمتت ذج هاشتتك له  همحظوياتهتت  هكي يتتة استتظمم له  ب تترال لتتن الألتتين المتت لي للهيئتتة الظي يذيتتة 

 . للجهة
 

 ة( قب ا  تظ من الحس تت جميع المملي ت الم لية للجهة هيظم ال يد تلدا تر لن هاقع المسظيدات التي ت ظ يه  قواعد المرادم33) الم  ة
  تلجهة.الداخلية هاحك م المراقبة على المصرها ت هالإيرا ات هكذلك ل  ت ظ يه طبيمة الممم 

 

 تسويات حس ب البيوك خلاأ خمسة ع ر يول  لن تاليخ هله  ك ف البيك عن كم شهر .  ( يظم عمم34الم  ة )
 

( ت وم الجهة ب ظح سجلاته  المح سبية الأس سية للإيرا ات هالمصرها ت ها   لليم م المح ستبي المظبتع لتع لراعت ة الظ ستيم هالظبويتب 35الم  ة )
 يب ا جميع الك وا ت هالبي بات هالمراسلات . الذي صدلت به الميزانية ههدوب ادلظزام بهذا الظبو 

  المربية.( لسك السجلات هال يد قب ا  يكو  تللغة 36الم  ة )
 

( ييبغي ادنظم م ا ال يد ا مخظلف السجلات المح سبية اهد بأهأ حتى د يتتب على الظأخير ا ال يد الأعم أ ايه هادضاراب 37الم  ة )
  المح سبة.ا الأعم أ 

 

( قب اتب ع الدقة هالحرص ا تسليم هح ظ مجموعة الدا تر ذات ال يمة ههي الدا تر التي تصرف اه  صتم بم ظ ت ه  ن تو  اه 38الم  ة )
 تسظخدم ا اغراض ذات قيمة ن دية . 

 

يتع الأحتواأ د تمتدم يمد ( قب ح تظ التدا تر هلستظيداته  لمتدة د ت تم عتن خمتس ستيوات لتن تاليتخ ت يتة كتم ستية ل ليتة ها جم39) الم  ة
 . الألين الم لي للهيئة الظي يذية ب رال لن

 

( يمد الين الصيدهق حس ت شهريا عتن الإيترا ات هالمصترها ت ي تدم يملى قيت  ة الجهتة كمت  يمتد حست ت كتم البمتة شتهول للمترض 40الم  ة )
 على الهيئة الظي يذية لوضح  به المركز الم لي للجهة . 

 

كتتم ستتية ل ليتتة بمتت  يخصتته  لتتن لصتترها ت هيميتترا ات همخصصتت ت هتجتتري ك اتتة الظستتويات المح ستتبية قبتتم يمعتتدا  الحستت تت (  متتم  41المتت  ة)
يتة هال وائم الخظ لية هيظمين اتب ع ال  عدة المح سبية بحيث تمهر حس تت اليظيجتة ات ئض اه عجتز الجهتة علتى الودته الصتحيح كمت  تمتبر الميزان

 .  بوضوح عن المركز الم لي للجهة
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 الرابعالباب 

 أحكام عامة
 

( يظولى لرادمة حس تت الواأ الهيئة الظي يذية لراقب حس تت اه اكيتر لتن المح ستبين ال ت نونيين يصتدل بظميييته ه ديتد لك اأتته 42الم  ة )
  لهمظه.لأ ا   قرال هالسجلات الخ صة بألواأ الهيئة الظي يذية ايالب البي بات هالإي  ح ت التي يرى ضرهلة الحصوأ عليه 

 

 ( ي دم لراقب الحس تت ت ريرا يملى المؤتمر ل ظملا على البي بات الظ لية : 43الم  ة )
 ل  يمذا ك   المراقب قد حصم على المملول ت التي يرى ضرهلته  لأ ا  لألوليظه على هده لرض .  .ا
  اللتوائح علتى هدتوب يمثب تته ايته هيمتبر ل  يمذا ك   الحس ب الخظ لي هالمركتز المت لي لظ  ت  لتع الواقتع هت تمن كتم لت  نصت .ب

 بأل نة ههضوح عن المركز الم لي الح ي ي للا    . 
 ل  يمذا ك ن  الهيئة الظي يذية تمسك حس تت ليظممة .  .ج

 ل  يمذا ك ن  هي ك مخ ل  ت لأحك م هلوائح اد    الم لية. . 
 

 ا ل المحظملة هذلك ها   لأحك م ال رعية . ( قوز للهيئة الظي يذية الظألين على لظلك ته  ضد الأخ44الم  ة )
 

 ( الديو  الممدلة : يحق للجهة يمعدام  يو  ثب  عدم ددهى  صيله  لن المدييين هذلك بمد لواا ة الجهة الأعلى على ذلك . 45الم  ة )
 

ا ة الهيئة الظي يذية  هيحق للهيئة الظي يذية ( تلظزم الهيئة الإ الية تدت  ق لع لكظب مح سبي لمظمد لدى  هلة ال رع اه آخر بموا46الم  ة )
 الحصوأ على اي لملولة ل لية خ صة تل رع .

 

( تلظزم ال رهع بإلس أ ك ف لحس ب البيك عن جميع الألصدة ترسم لع الظ رير الم لي هالذي يرسم كم البمة شهول   هيظم  47الم  ة )
 ل  لنظه تلظ رير اليه ئي .

 

لة  الم لية للهيئة الإ الية لمدة سيظين بمد  اسظ  لظه  هعيد اكظ  ف اي خاأ ل لي  للهيئة الظي يذية الحق ا اتخ ذ ( تسظمر الذ 48الم  ة )
 الإدرا  اللازم لح ظ ح وق  اد    الم لية . 
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 اللائحة الداخلية

 لتنظيم الانتخابات

 

 اللائحة الداخلية

 لتنظيم الانتخابات

د قوز للي خب ا  يماي لايه اكير   ه  لكم ع و ع لم ا اد    الوطب لالبة الكوي  حق ادنظخ ب ا ال رع المي م يمليه (1المادة )
 لن لرف ا ادنظخ ب الواحد هد قوز الظوكيم ا ادنظخ تت . 

يئة الإ الية لل رع المي م يمليه هانظخ تت لكم ع و ع لم ا اد    الوطب لالبة الكوي  حق ترشيح ن سه ا انظخ تت اله (2المادة )
 .  هاد ارعه لمؤتمر اد      هد قوز الظوكيم ا التشيح اه ادنظخ ب يمد ا الح دت التي تسظيب الهيئة الظي يذية ليه  بمض ال رهع

 ت كم لجية ادنظخ تت ب رال لن لئيس الهيئة الظي يذية .  (3المادة )
ظيت اس عليهت  ا ادنظخت تت   هقتب ا  كيم ق ئمة ا ح أ تتوار عتد  لرشتحيه  بأكيتر لتن اليصتف للم  عتد الم( يسمح بظ 4) المادة

تخظ ل ال  ئمة لي سه  اسم ً د يظ  به لع اسم اي ق ئمة اخرى تكو  لودتو ة هلهت  ن ت ط طتلاو ا ذات ال ترع   ها حت أ لت  يمذا كت   هيت ك 
و  ال رال اليه ئي للجية الملي  الم راة على انظخ تت ال رع   هقوز لل  ئمة الظملم لن قرال اللجيتة احظم أ يمثالة اسم ال  ئمة لأي لبس يك

التت م المجلتتس الإ الي ا لتتدة اقصتت ه  ع تترة ايام لتتن تاليتتخ  قتترال اللجيتتة   هيستت ط حتتق ال  ئمتتة ا الظمستتك تستتظخدام اسمهتت  يمذا لم تختتض 
)لي أ: يمذا ك   عد  ل  عد الهيئة الإ اليتة تستع ل  عتد اونته د يستمح بظ تكيم ق ئمتة يمد يمذا   يةادنظخ تت تل رع لمدة ثلاث سيوات لظظ ل

 ك   عد  لرشحيه  د ي م عن خمسة لرشحين   اوذا ل  ك   عد  المرشحين اقم لن ذلك اعظبرها لسظ لين(.
لك ف نسخة لن ك وف لسمية لج لمة الكوي  يكو  لكم ارع ك ف بأسم   لن لهم حق ادنظخ تت هقوز ا  يكو  هذا ا( 5المادة)

 اه الملح ين الي  ايين ا الخ لج.
 -يكو  لكم ق ئمة طلابية ليدهب لئيسي لدى لجية ادنظخ تت يظولى الألول الآتية: (6المادة )

 تمييم ال  ئمة ال م لجية ادنظخ تت. -اهدً:
 ترشيح ليدهو ال  ئمة  اخم لج   ادقتاع. -ثانيً :
 ترشيح ليدهو ال  ئمة  اخم لج   ال رز. -ً :ثالي

 اعظم   ترتيب لرشحي ال  ئمة ا هلقة ادقتاع. -لابمً :
ا ح أ حدهث خلاا ت ا ال  ئمة الالابية الواحدة ا اخظي ل الميدهب الرئيسي له  يظم اخذ لاي لرشحي ال  ئمة ا آخر  (7المادة )

 ية المرشحين الس ب ين لهمة الميدهب الرئيسي لل  ئمة. انظخ تت هيظولى الا لب الذي يزكيه غ لب

تملن الهيئتة الإ اليتة لل ترع بيت   علتى  عتوة لتن الهيئتة الظي يذيتة عتن اتظح تب التشتيح دنظخت تت هاتد ال ترع لمتؤتمر اد ت    (8المادة )
  ( لن  سظول اد   .23هيحد  ا الإعلا  عد  اع    هاد ال رع ها   لأحك م الم  ة )

 تملن الهيئة الإ الية لل رع عن اظح تب التشيح دنظخ تت الهيئة الإ الية لل رع .  (9المادة )
قب ا  يي ر يمعلا  اظح تب التشيح قبم الظ ليخ المحد  للانظخ تت بألبمة ع ر يول ً على الأقم  هقب ا  د ت م اتتة  (10المادة )

 اظح تب التشيح عن خمسة ايام لظظ لية. 
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لل ترع بمتد الظ ت هل لتع الهيئتة الإ اليتة لل ترع   ها ت  الظي يذيتة ت دم طلب ت التشيح ا الأل كن هالمواعيتد التتي  تد ه  الهيئتة (11المادة )
 ( ايام لظظ لية.5لليموذج الذي تصدلف هتماي عيه  يميص دت   على اد ت م لدة تسجيم المرشحين عن )

ست عة علتى الأقتم  هتستظيل ال ترهع الخ لديتة لتن  48عتن التشتيح كظ بتة قبتم لوعتد ادنظخت تت بتت يحق للمرشح ا  يظي زأ  (12المادة )
 س عة قبم لوعد ادنظخ تت. 24شرط الكظ بة هقوز له  ت ليم الحد الأ نى لظي زأ المرشح يملى 

ظ لية   هيحق للجية الم راة على تسجيم قب اد ت م المدة المحد ة لظسجيم ع وية الجممية الممولية عن خمسة ايام لظ (13المادة )
 ( س عة لن لوعد الجممية الممولية.72الم ويات يمغلاق تب الظسجيم بمد اي لدة على اد يظج هز لوعد الإغلاق )

لمستجلين هقوز ا  تظم عملية تل ي طلب ت تسجيم الم ويات يملكتهني ً   لع عدم الإخلاأ تلإدرا ات الممظ  ة التي تودب اعظم   اسمت   ا
 .ا ت ية كم يوم لن الين سر الهيئة الإ الية اه لن ييوب عيه هليم الهيئة الظي يذية

( يمظبر لرشحي ال  ئمة دنظخ تت الهيئة الإ الية هم المميلين ال رعيين لل  ئمة هعلتيهم اخظيت ل ليلتين لهتم الت م الهيئتة الإ اليتة 14المادة )
 ية.حتى انم    الجممية الممولية الظ ل

  تظحمم الهيئة الإ الية لل رع بك اة المص ليف المتتبة على تيميم ادنظخ تت   هذلك بمد اخذ لواا ة الهيئة الظي يذية عليه . (15المادة )

 على الأقم.  تملن الهيئة الظي يذية اه الهيئة الإ الية بي   على ت ويض لن الهيئة الظي يذية عن لواعيد ادقتاع قبم ع رة ايام (16المادة )
 

قوز ا  تكو  لواعيد ادقتاع ع ب انظه   الجممية الممولية لب شرة اه ا اليوم الدلاسي الظ لي دنظه ئه  اه ا يوم  لاسي  (17المادة )
 هيظم  ديد لدة ادقتاع لن قبم لجية ادقتاع. آخر

يتث قتب ا  تكتو  ا اليتوم الدلاستي الظت لي للجمميتة المموليتة تسظيل لن احك م الم  ة الست ب ة انظخت تت اترع الكويت  ح(18المادة )
 هبحيث د ت م اتة ادقتاع عن س  س ع ت ك للة. 

 (19المادة )
  د  الهيئة الظي يذية لج   ادقتاع هال كيه  هلواعيد بداية هت ية عملية ادقتاع هتملن ذلك قبم خمسة ايام على الأقم.   -ا

 هق اقتاع دنظخ تت ال رهع الخ لدية بمد ل  هلة الهيئة الإ الية.قوز تواير اكير لن صيد  -ب

 

 -ت كم لجية ادقتاع الأصلية لن: (20المادة )

 ) ًليم عن لجية ادنظخ تت )لئيس 
 ليدهبين عن ال وائم الالابية 

  .ليدهبين عن المرشحين المسظ لين 

 
 ت كم اللجية لن : تي ط يم الة عملية ادقتاع بلجية اه اكير ه  (21المادة )

 ليم الهيئة الظي يذية لئيس  .  .ا

 لس عدي الرئيس ه د هم الهيئة الظي يذية على اد يزيد عد هم عن ثلاثة .  .ب

 ليدهب عن كم ق ئمة تخوض ادنظخ تت.  .ج

 ليدهب عن المرشحين المسظ لين الذي يخوضو  ادنظخ تت.  . 

يظ دلوا كظ بة يملى لجية ادنظخ تت بأسم   هصول ليدهبيهم للج   ادقتاع هال رز على كم ق ئمة هالمرشحين المسظ لين ا   (22المادة )
 ( س عة على الأقم.48على ا  يكو  ذلك قبم الموعد المحد  للانظخ تت بت )
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 تجظمع لجية ادقتاع ا ل ر اللجية قبم الموعد المحد  للاقتاع بس عة على الأقم . ( 23المادة )
 للجية بظحرير مح ر ادقتاع هيوقمه لئيس اللجية هس ئر اع  ئه . ت وم ا( 24المادة )

ي تتظح مح تتر ادقتتتاع قبتتم نصتتف ستت عة لتتن الموعتتد المحتتد  للاقتتتاع اتتوذا لم يكتتن قتتد هصتتم ليتتدهبو ال تتوائم اه المرشتتحو   (25المااادة )
 يملى حين هصوأ ليدهو ال وائم هالمرشحين المسظ لين المسظ لو  اخظ ل لئيس اللجية اثيين عن الي خبين الح ضرين ليكوبا ع وين ا اللجية 

 قب ا  يحظوي المح ر على المملول ت الظ لية : ( 26المادة )
 لك   هلوعد بداية ادقتاع .  .ا

 اسم   اع    اللجية الح ضرين عيد بداية ادقتاع هتوقيمهم .  .ب

 عد  الم تعين لن هاقع ك ف اسم   لن لهم حق ادنظخ ب.  .ج

 عين لن هاقع الظسلسم الرقمي لأهلاق ادقتاع. عد  الم ت  . 

 اي تبديم يحدث ا اع    اللجية هاهق ته.  .ه

 اي توقف يحدث لمملية ادقتاع لع بي   السبب هلدة الظوقف.  .ه

 اي احداث اخرى يم  هددت .  .ز

 اسم   اع    اللجية الح ضرين عيد ق م تب ادقتاع هتوقيمهم .  .ح

 ا  عملية ادقتاع تم  بيزاهة تالة . الظأكيد اه عدم الظأكيد على  .ط

 هيراق تلمح ر ك ف بأسم   لن لهم حق ادقتاع .  .ي

ادقتاع سري هيكو  الأسلوب الظ لي : يسلم لئيس اللجية كم باخب هلقة اقتاع مخظولة بختظم اد ت   هلرقمتة تلظسلستم ( 27المادة )
ال م اسمه  هييظحتي الي ختب باحيتة لتن اليتواحي المخصصتة لإبتدا  التراي  اختم  بمد الظأكد لن هويظه  هيؤشر ك تب السر ا ك ف الأسم  

 ق عة ادقتاع هبمد ا  ييب  لايه على الولقة ي مه  لاوية ا صيدهق ادقتاع ال م اللجية .

ا ات الخ صتة الميممتة لهتذا للهيئة الظي يذية الحق ا اللجو  يملى اسلوب الظصوي  الإلكتهني يمذا ل  لات ذلك هها  ً للإدر  (28المادة )
 الأسلوب  هبم  د يظم لض لع الإدرا ات ادعظي  ية الم لة الميممة للانظخ تت الوال ة بهذف اللائحة. 

ح ظ اليم م ا لجية ادقتاع لي ط برئيس اللجية هتس عدف لجية نم م تمين لن قبتم الهيئتة الظي يذيتة تأتمتر بأهالترف  هد قتوز ( 29المادة )
 ئه   خوأ ق عة ادقتاع يمد بي   على طلب لئيس اللجية. لأع  

تمد  عملية ادقتتاع بمتد انظهت   الموعتد المحتد  لهت  يمذا تبتين هدتو  باخبتين ا لكت   ادقتتاع لم يتدلوا بأصتواتهم بمتد هي ظصتر  (30المادة )
 الظصوي  ا هذف الح لة على هؤد  الي خبين  ه  غيرهم . 

صيدهق ادقتاع بصولة محكمتة هن لته لتع ك اتة  ة  م اظحب  ادقتاع بمد ادنظه   لن توقيع مح ر عملية ادقتاع ت وم لج  (31المادة )
 يه تلمح ر .يالميدهبين ذلك يظم تده  اي لن المسظيدات يملى ال  عة المخصصة لل رز تدشتاك لع الميدهبين ها ح أ لاض

 ضر هك اة المسظيدات يملى لئيس لجية ال رز . يسلم لؤس   لج   ادقتاع المح (32المادة )
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 يظم الظح ظ على صي  يق ادقتاع ا ق عة ال رز بممراة س ئر اع    اللج   لحين البد  ا عملية ال رز .  (33المادة )

 ت كم لجية ارز اصلية لن :  (34المادة )

 ليم الهيئة الظي يذية لئيسً .  –ا 

 ية ل رلاً. لس عد لمميم الهيئة الظي يذ –ب 

 ليلين عن جممي ت الي ع الم م يم  هددها.  –ج 

 ليدهو ال وائم هالمرشحين المسظ لين .  –  

 قوز ا  ت كم لج   ارز ارعية على غرال ت كيم اللجية الأصلية .  (35المادة )

 يده  مح ر ال رز هقب ا  يحظوي على المملول ت الظ لي : ( 36المادة )
 لية ال رز . لك   هلوعد بداية عم .ا

 اسم   هتوقيع اع    لجية ال رز عيد بداية اظح المح ر .  .ب

 عد  اهلاق ادقتاع المودو ة ا صيدهق ادقتاع .  .ج

الإش لة يملى تا بق اه عدم تا بق عد  اهلاق ادقتاع المودو ة ا الصيدهق لع عد  الم تعين لن هاقع ك تف الأسمت   هعتد  الم تعتين  . 

 رقمي لأهلاق ادقتاع لع ذكر ال رهق يم  هددت . لن هاقع الظسلسم ال

 عد  اهلاق ادقتاع الملغ ة . .ه

 الأصوات التي حصم عليه  كم لرشح .  .ه

 اي احداث اخرى يم  هددت .  .ز

 الظأكيد اه عدم الظأكيد على ا  عملية ال رز تم  بيزاهة .  .ح

 اسم   هتواقيع اع    لجية ال رز عيد ق م المح ر.  .ط

 ليم م  اخم ق عة ال رز لي ط برئيس اللجية هتس عدف لجية نم م تمين لن الهيئة الظي يذية تأتمر  بألرف.ح ظ ا (37المادة )

(   هتكو  هحده  هي الم بولة اثي   عملية   - X  - Oتمظمد علالة لوحدة للظمبير عن يملا ة الي خب ههي علالة )  (38المادة )
 ئمة )ادلظزام( اه اسم   المرشحين لن قوائم مخظل ة.ال رز سوا  دخظي ل كم اسم   المرشحين تل  
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 تمظبر اهلاق ادقتاع للظزلة ا الح دت الآتية: (39المادة )
 (.  - X  - O) اخظي ل اسم ال  ئمة بملالة  -اهدً:

 اخظي ل جميع لرشحي ال  ئمة. -ثانيً :

 اخظي ل اسم ال  ئمة هجميع لرشحيه . -ثاليً :

 اس ال  ئمة  ه  غيرف لن الأسم  .اخظي ل ل  -لابمً :

هييابق ذلك اي  ً على ال وائم التي ي م عد  لرشحيه  عن عد  الم  عد التي تجري عليه  ادنظخ تت ط لم  اكظ ى الي خب تخظي ل لرشحي 
 تلك ال  ئمة ا ط  ه  اخظي ل اي لرشح آخر.

 -تمظبر اهلاق ادقتاع لظ رقة ا الح دت الآتية: (40المادة )
 اخظي ل المرشحين لن بين ال وائم المخظل ة. -اهدً:
اخظي ل اسم ق ئمة عد  لرشحيه  اقم لن عد  الم  عد التي تجرى عليه  ادنظخ تت هتكملة المتد  لتن لرشتحي ال توائم الأخترى اه  -ثانيً :

 المرشحين المسظ لين.
 15 ئمة تخوض ادنظخ تت على جميع الم  عد. ) لي أ: ق ئمتة لتن اخظي ل عد  لرشحين اقم لن المد  المالوب لن بين لرشحي ق -ثاليً :

 لرشحين ا ط (. 10لرشح هيظم اخظي ل 

 تمظبر اهلاق ادقتاع تطلة يمذا ك ن : (41المادة )
 لمل ة على شرط.   .ا

  وي اكير لن المد  المالوب انظخ به .   .ب

 غير مخظولة.   .ج

 غير لرقمة.   . 

  هت.  وي يمش لة تدأ على ص حبه  .

عيد ادخظلاف على صحة اه بالا  هلقة اقتاع يكو  لاي اغلبية اع    لجية ال رز الأصلية هو التراي اليهت ئي ها ح لتة  (42المادة )
 تم  أ الأصوات يردح الج نب الذي ايه لئيس اللجية . 

 د قوز للمرشح ا  يكو  ليدهت ا لج   ادقتاع اه ال رز .  (43المادة )

د قوز لمميلي ال وائم اه المرشحين المسظ لين ادلظي ع عن الظوقيع على مح ضر ادقتاع اه ال رز لع ح هم ا ذكر  (44)  المادة
 الظح م ت التي يرهت . 

 

 حق الامن ا نظ ئج ادنظخ تت لك ولة لكم لرشح هي دم حسب الآتي: (45المادة )
 ظي يذية ا حده  اسبوعين لن تاليخ ادنظخ تت. ي دم المرشح اه المرشحين طلب الامن لرئيس الهيئة ال (ا

  يم الهيئة الظي يذية طلب الامن للجية الدسظولية لدلاسة الالب هيمدرا  الظح يق اللازم هت ديم الظوصي ت المي سبة. (ب

ظه ا اللجية بم و ا ح لة يمشراف احد اع    اللجية الدسظولية على انظخ تت ال رع المامو  به  تسظبدأ الهيئة الظي يذية ع وي  (ج
 آخر لن اع    الهيئة الظي يذية حتى تيظهي اللجية لن يمعدا  الظ رير.
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  ( يحيم لئيس الهيئة الظي يذية طلب الامن هت رير اللجية الدسظولية للمجلس الإ الي للب  ا الالب.

 بممراة لجية ال رز الأصلية.ا ح لة تم  أ الأصوات بين المرشحين هعدم تي زلهم لأحدهم تجرى ال رعة  (46)المادة 
 

يمظبر لرشحو ال  ئمة دنظخ تت الهيئة الإ الية هم المميلو  ال رعيو  لل  ئمة هعليهم اخظي ل ليم لهم  ال م الهيئة الإ الية  (47المادة )
 حتى انم    الجممية الممولية الظ لية.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توصيات وقرارات مؤتمرات الاتحاد

 
 

 لمؤتمر الس  س ع ر بمراع ة تمييم ال رهع ا الهيئة الظي يذية يوصي ا 
 

   يوصي المؤتمر الس بع ع ر الجممي ت الممولية ب رهلة تمديم اللائحة الداخلية لل رع بزيا ة اع    الهيئة الإ الية بم  يظي سب لع عد
 ة الم لة لل رهع.( لن اللائحة الداخلي19الالبة الدالسين ا ليا ظهم هذلك اسظي  ا للم  ة )
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  يوصي المؤتمر الس بع ع تر اترهع اد ت   الخ لديتة بظستهيم يمدترا ات الظستجيم هالظواصتم للالبتة ا ع توية ال ترع ا مخظلتف الوست ئم

 المظ حة عبر الس  لات الكويظية اه البريد اه الإنتن  اه ادتص أ اله ت ي.
 

 نم تت   بصتت ة غتتير اعظي  يتتة لكظ بتتة لوائحهتت  الداخليتتة المممتتوأ بهتت  هت كلتتف الهيئتتة قتترل المتتؤتمر الظ ستتع ع تتر  عتتوة الجمميتتة المموليتتة للا
 الظي يذية تلمظ بمة.

 
 .قرل المؤتمر الظ سع ع ر تكليف الهيئة الظي يذية تدهظم م تلظاوير هالظدليب الي  و حسب الآلي ت التي تراه  لي سبة 

 
  هاللوائح الداخلية هتكليف المجلس الإ الي اه اللجيتة الدستظولية لتع ت وي ته  بإعت  ة قرل المؤتمر الظ سع الم ر بإع  ة طب عة الدسظول

 ترقيم الأبواب هالبيو .
 
 


